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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan yang Mahakuasa karena atas
penyertaan dan penyelenggaraan ilahi-Nya, kami dapat menyelesaikan dan menyajikan

dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun
2024 sesuai dengan target waktu yang ditetapkan.

Dokumen Perencanaan Pembangunan tersebut telah ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 1% Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
pemerintah Daerah tahun 2024 yang selanjutnya dijadikan acuan dan pedoman dallam
pembuatan dan penyempurnaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024.

Tahun 2024 merupakan tahun kedua dalam periode Rencana pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026. Sehingga diharapkan
dokumen Renja Dinas Tenaga Kerja dapat berpedoman dan sesuai dengan tema

RKPD tahun 2024 ini vyaitu percepatan Transformasi Ekonomi memalui
Peningkatan,Produktivitas.

Kami menyadari bahwa penyusunan dokumen ini belum sempurna adanya.
Untuk itu, kritik, saran dan masukan dari berbagai pihak sangat kami harapkan dalam
rangka penyempurnaannya di tahun anggaran selanjutnya. Kami pun menyampaikan
terima kasih kepada berbagai pihak yang dengan caranya telah membantu kami dalam

proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur Tahun 2024 in.

)
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BUPATI FLORES TIMUR
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI FLORES TIMUR
NOMOR 16 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI FLORES TIMUR,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142
ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaarn,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2024,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah" beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor ‘6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
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10.

Cara  Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312),

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14
Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E
Nomor 1), sebagaimana telah diubah dengan dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 17
Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2011 Nomor 17, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 0068);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13
Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027 (Lembaran
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2008 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Nomor 0033);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1
Tahun 2013 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0085);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur (Lembaran
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Nomor 0140), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2019
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Flores Timur Nomor 0161);

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 Nomor 13);

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 Nomor 15);

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 11 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pémerintah Daerah T ahun 2024
(Berita Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023

Nomor lly
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MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN  BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR

TAHUN 2024,
BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan ini, yang dimaksudkan dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Flores Timur.

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Flores Timur.
3. Bupati adalah Bupati Flores Timur.
4

. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah Perangkat
Daerah Kabupaten Flores Timur sebagai unsur pembantu Kepala Daerah
dan D_ewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Daerah.

5. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah yang selanjutnya disingkat BPPPPD adalah Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores
'.I‘lmur sebagi unsur penunjang perangkat daerah yang bertanggung
jawab terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi perencanaan
pembangunan Daerah.

6. Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 yang selanjutnya disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan menengah daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode
tahun 2023-2026.

7. Rencgna Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
Kabupaten Flores Timur untuk periode 1 (satu) tahun.

8. Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2023-2026 yang selanjutnya disebut Renstra PD adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode
tahun 2023-2026.

9. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur yang
selanjutnya disebut Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode 1 (satu) tahun.

10. Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber
daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan
tugas dan fungsi.

11.Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
dalam bentuk keluaran (output), hasil (outcome), dan dampak (impact).

12.Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat RKA PD adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang
berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan
Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

4
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BAB I
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Renja PD merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk

periode tahun 2024 yang dimulai pada tanggal 1 Januari 2024 dan
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024,

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan penjabaran
dari Renstra PD, yang memuat Program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai Indikator Kinerja dan pendanaan sesuai dengan

tugas dan fungsi setiap PD, yang disusun dengan berpedoman pada
Renstra PD dan RKPD Tahun 2024.

(3) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

a. BAB 1 : Pendahuluan

b. BAB 11 : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
c. BABIII : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

d. BABIV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
e. BABV : Penutup

(4) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1), tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Bupati ini.
Pasal 3

Renja PD Tahun 2023 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1),
menjadi pedoman bagi PD dalam menyusun RKA PD.

BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 4

(1) Kepala PD wajib melakukan pengendalian dan evaluasi ter_hadag
pelaksanaan Renja PD Tahun 2024 untuk menjaga konsistensi
pelaksanaan RKPD Tahun 2024.

(2) Hasil pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
disampaikan kepada Bupati melalui Kepala BPPPPD.

(3) Kepala BPPPPD melakukan evaluasi RKPD Tahun 2024 dengan
menggunakan hasil evaluasi Renja PD Tahun 2027
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Kabupaten Flores
Timur.

Ditetapkan di Larantuka
pada tanggal 17 Juli 2023

PENJABAT BUPATI FLORES TIMUR,
ttd

DORIS ALEXANDER RIHI

Diundangkan di Larantuka
pada tanggal 17 Juli 2023

PENJABAT SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR,

ttd

PETRUS PEDO MARAN

BERITA DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2023 NOMOR 16

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

ANUS HOGA DATON*

PEMBINA TK.I
NIP.19780426 200212 1 007
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BABI
PENDAHULUAN

1.1.LATAR BELAKANG

Tahapan perencanaan pembangunan terdiri dari perencanaan jangka panjang, menengah,
dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan, stakeholder lain
dan masyarakat. Seluruh dokumen perencanaan pembangunan daerah merupakan satu
kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang lain yakni Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) atau Rencana Pembangunan Daerah (RPD), Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra). Dokumen-dokumen ini menjadi salah

satu acuan dalam menyusun rencana kerja organisasi perangkat daerah.

Rencana kerja tahunan organisasi Perangkat Daerah atau disebut Renja OPD adalah
dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-Undang No 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra OPD kedalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Gambar 1.1 Hubungan antara Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 denganDokumen

Perencanaan lainnya serta Dokumen Penganggaran
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Dalam penyusunan Renja maka ada beberapa hal yang dilakukan yaitu pengolahan
data, cvaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD, perumusan
tujuan, sasaran, program dan kegiatan. Rencana Kerja OPD berisi program dan
kegiatan, indikator kinerja, target capaian program/kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi

pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.

Begitu pula Renja Dinas Tenaga Kerja merupakan penjabaran dari Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan dalam penyusunannya mengacu pada RKPD. Renja Dinas Tenaga
Kerja sebagai bahan masukan untuk penyusunan RKA-OPD (Rencana Kerja Anggaran
Organisasi Perangkat Daerah) yang selanjutnya menjadi acuan penyusunan DPA-OPD
(Dokumen Pelaksanaan Anggaran- Organisasi Perangkat Daerah).

1.2 LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 55870, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022,tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757)

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; |

S. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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Dalam penyusunan Renja maka ada beberapa hal yang dilakukan yaitu pengolahan
data, evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD, perumusan
tujuan, sasaran, program dan kegiatan. Rencana Kerja OPD berisi program dan
kegiatan, indikator kinerja, target capaian program/kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi

pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.

Begitu pula Renja Dinas Tenaga Kerja merupakan penjabaran dari Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan dalam penyusunannya mengacu pada RKPD. Renja Dinas Tenaga
Kerja sebagai bahan masukan untuk penyusunan RKA-OPD (Rencana Kerja Anggaran
Organisasi Perangkat Daerah) yang selanjutnya menjadi acuan penyusunan DPA-OPD
(Dokumen Pelaksanaan Anggaran- Organisasi Perangkat Daerah).

1.2 LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 55870, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022,tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757)

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; |

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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7. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian

TujuanPembangunan Berkelanjutan;

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Dacrah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Derah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim
Informasi Pemerintahan Daerah;

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
beserta Pemutakhirannya melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

14.Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2005-2025;

15.Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2018-2023;
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16.Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Tahun 2005-2025;
17.Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027;
18.Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah ;
19.Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur sebagaimana telah diubah dengan
Peraturdan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores
Timur;
20.Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 68 Tahun 2021 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur;
21.Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur periode 2023-2026
22. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor : 11 Tahun 2023 tentang RKPD
Kabupaten Flores Timur Tahun 2024

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai pedoman atau acuan dalam
melaksanakan program/kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran yang merupakan
penjabaran Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026.

Sedangkan tujuannya penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah :

a. Mengarahkan program dan kegiatan selama satu tahun dengan
berpedoman pada Renstra dan RKPD serta memberikan masukan utama
dan mendasar bagi perencanaan ditingkat yang lebih tinggi.
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b. Mewujudkan pencapaian tujuan dan sasaran rencana kerja Dinas Tenaga

Kerja

¢. Menetapkan pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) bagi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur Tahun 2024

d. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan melakukan

pengendalian serta evaluasi kinerja tahunan Dinas Tenaga Kerja.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN Meliputi: Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan
Tujuan, Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
meliputi: Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat daerah Tahun lalu dan
Capaian Renstra , Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
Terhadap Rancangan Awal RKPD, Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat

BAB. III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH meliputi: Telaahan
terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah,
Program dan Kegiatan

BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB. V PENUTUP berisikan Catatan penting yang perlu mendapat perhatian,baik
dalam pelaksanaan dan ketersediaan anggaran.kaidah kaidah pelaksanaan
dan rencana tindak lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan sebuah organisasi yang akuntabel perlu dilakukan
pengukuran dan evaluasi kinerja organisasi untuk menjamin adanya peningkatan
pelayanan publik dan akuntablilitasnya dengan melakukan klarifikasi atas output dan
outcome yang akan dan seharusnya dicapai. Uraian tentang hasil evaluasi rencana kerja

tahun lalu dapat dilihat pada rincian table 2.1 di bawah ini :

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada lampiran Tabel T 2. I Rekapitulasi Evaluasi
Hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan pencapaian Renja Perangkat Daerah.
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Tabel 2.1

kapltulasl Evaluasl hasil Pelal Ren)a Perangkat Daerah dan Pencapalan Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 e
Provinsl /Kab/Kota M
A. Berdasarkan Renstra Tahun 2017-2022
KODE Purkirsan Eeaficast capwiar Targat
Target Dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan Tahun n-2 Aeritrs Perarglat dyersr 1/4
Tatvur berjaian
Target Program
5 b | Target Kinerja Capaian
z|& INDIKATOR PROGRAM/ Realisasi Target dan Kegiatan
No § ARt T . | KEGIATAN/SUB KEGIATAN Programrenitrs | ettt | T et v (Renja perarghat] Rustsesicamaian | o
(Satuan) Perangkat Daerah ) Renja T - el
g £ -] Tahun 2017-2022 Program dan Persngkat Perangkat Tingkat Daerah Tahun Program dan
Keluaran Daerah Tahun| Realisasi (%) 1 Kegiatar s/4
E Daerah Target Terseryi
kegiatan s/d n-2 Tabun n-1
Tahun n-2 %)
Tahun n-3
1 1 2 3
4 5 6 7 8=7/6 9 10= (S+7+9) 11=(10/8)
2| Urusan Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan dengan Pelayanan
Dasar
DINAS TENAGA KERJA 77.7
x| xxf
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Tingkat Pelayanan Administrasi
Perkantoran (%) 98.6
Presentase K etersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur (%) 100
- Jumlah Aparatur yang
ditingkatkan K apasitasnya
(Orang) . o
Presentase Perencanaan dan
|pelaporan capaian kinerja dan
keuangan (%) 100
x| xx| 01] 2.0 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1 Perangkat Daerah 80 100
xx| 01| 2.0] 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan Capaian Kinerja dan
1 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi KinerjaSKPD (Renja,
Kinerja SKPD RKA, DPA, DPAP, LAKIP, Laporan 25 20 7 7 1
Keuangan dan Laporan Tahunan)
(dokumen)
xx| 01 2.0 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2 . 100 100
xx{ 01 2.0 O1 Penyediaan gaji dan T ASN Frekuensi pembayaran gaji dan
2 tunjangan_(kali) 24 14 " oy 2
xx| 01 2.0{ 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Tersedianya pelayanan jasa
2 Pengujian/Verifikasi K SKPD igan (bulan) 60 12 12 12 1
xx|{ 01| 2.0| Administrasi Umum Perangkat Daerah
6! 100 100
xx| 01| 2.0{ O1 Penyediaan Komp Instalasi Listrik/ Tersedi komp I
6 Penerangan Bangunan Kantor listrik dan penerangan kantor
) 25 8 4 4 1
xx| 01 2.0 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Tersedianya Perlengkapan Gedung
6 Kantor Kantor (unit)
37 9 0 0 2]
Tersedianya Peralatan Gedung Kantor|
((unig) 29 11 2 ] 0
xx| 01| 2.0 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya pelayanan jasa
L 6 h 124 21 23 23 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KODE

Purkirsan Paslisasi capatan Target
Target Dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan Tahun n-2 Aenstra Parsrgeat daersh d:‘
Tahun berizian
- ) Target Kinerja Capalan L ety
%| 5| URUSAN/BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/ Realisasi Target dan Kegiatan
™ 3 E g 3 s KEGIATAN o s r:::’.::‘(;:',':,, Kinerja Host | 28" |nestisast Renis (Renfa Perangkal Rasisasicagaion | O
E|2 £ a (Satuan) Tahun 2017.2022 | Prosramdan ”"“:m Perangkat Tingkat  |Dsersh Tatun 0| program dan wc-""'
g g Keluaran = Daerah Tahun| Realisast (%) 1 Kegintan 3/d
kegiatans/a | D3erh n2 Tahunng | Ot Renstrs
e Tahun n-2 i %)
Tahun n-3
Tersedianya A lat Tulls Kantor
Gienis) 226 41 25 25 1
xx{ 01| 2.0| 05| Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan
P: 251500 132364 50300 50300 1
xx| 01| 2.0 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tersedianya bahan bacaon dan
6 Perundang-undangan v perundang - undang
(lenis) 12 1 1 1 1
08| Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedi ke dan mi,
(OK) (dos) 7000 2060 250 250 1
09| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Terselenggaranya koordinasi dan
Konsultasi konsultast ke luar dan kedalam daerah
SKPD (kali) 315 187 24 24 1
Penyedi Jasa P jang Urusan Pemerintahan  |Terlaksananya Pelayanan
Daerah (Administrasi Perkantoran (%) 100 100
01 Penyediaan Jasa Surat Meny \Jumlah pelc  jasa surat meny
3 (kalt) 60 12 12 12 1
xx{ 01| 2.0 02 Penyediaan Jasa K ikasi, Sumber Daya |Jumlah Bulan pelayanan jasa
8 Air dan Listrik : " |komunikasi Sumber Daya A ir dan
ek Sl 60 12 12 12 1
xx| 01| 2.0 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Tersedi tenaga pendukung dan ok
8] : L 2 1 100 20 20 17 0.85
xx| 01| 2.0| Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
9| Urusan Pemerintahan Daerah 100
xx| 01| 2.0{ 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedi pel perij
9| Pemeliharaan, Pajak dan Perizi kend dinas / op [ (unit)
- Kend Dinas Operasional atau 8 1 1 1 1
Lapangan Terpeliharanya K endaraom Dinas/
(o) 7 71 S S 5 1
xx| 01| 2.0] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor |Terawatnya gedung kantor
i (pedung) 2 2 2 2 1
xx| 01 z.g’ 10| Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumloh a sarana dan prasarana
9| Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau  |Gedung/ Kantor atau bangunan
Bangunan Lainnya lainnya yang terpelihara
aif) 45 13 32 32 1
xx| 01| 2.0{ 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
9 Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |pendukung Gedung / Kantor
B Lainnva (unit) 108 26 13 13 1
07| Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja
07| 03| Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang
\Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetens! (Qrang) 767 134 10 10 100
07| 03| 2.9 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
1 767 134 10 10 1
07| 03| 2.0 o1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan | Jumlah Pencari Kerjayang
1 Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja |Mengikuti Bimtek dan Kelompok
Berdasarkan Klaster Ki i \yang didampingi
(orang, kelompok)
767 134 10 10 1
Persentase Penyerapan Tenaga
07| 04 Program Penempatan Tenaga Kerja rasregpevm yerap g 125 1255 100
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KODE

B T e ——
Target Dan Aualicasi Winarin Pragrarm dan Tagmtan Talym v TANIT Y Dorsnqg@ar inmesi of 4
s TRy et phae L
Target Xineria Capatan Thrgee ooy }
= § 5 URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN / SUB oy ec o Program (renstra | Mestionsi Turgee | e | 5 st
2 = KEGIATAN NSUB y Perangiat Daerahy ) | Xineris Mauh Toafizar Tanial Renie Aenitened “racen
Z a g Buians Tahun 2017.2022 | Prowamden 'W" Saramgtat Tinghat | Deeah Taham sl Sragrar dam Sume |
g Ketyaran Daerah Tabun| Awatieast (%) 1 Cogrrnam o4 1
Daweak Tarawr Terstey)
gt o/l | 2 -3 T )
Tahun n-3 L
07| 04 Lg Pelindungan PM1 (Pra dan Purna Penempatan) di | Jumlak Penyerapan Tenaga K erja
4 L0/ 100 100
07| 04f 20| 01 F K Pelindungan dan Komp i |Jumiah Dok K antar
4 Calon Pekerja Migran Indonesia (PMT) Daerah
Pekerja Migran Indonesia (PMI) (dokumen)
4 1 1 1 1
07| 04/ 20| 03 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesi | Jumnlah Penyerapan Tenaga Kerja }
4 Purna Penempatan (orang)—>Seminiasi
4016 457 436 436 1 ;
|Jumlah Penyerapan Tenaga Kerja {
(orang)~>Pembukam Jalan Barw |
6104 2438 0 ) ] l
07| os] Program Hubungan Industrial Persentase Perlindungan dan |
Pengembangan Lembaga l
Kctenagakeriaan (%) 56 56 100 —
07]0S |20 P g dan Penyel Per Hubunga
2 Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan 100 :
07| 05| 2.0 ©O1 P gahan Perselisihan Hubungan Terlaksananya Sosialisasi Berbagal |
2] Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Peraturan Perundang-undangan f
Perusahaan yang Berakibay Berdampak g Ketenaga {
| S pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 144 39 20 20 L :
Kabupaten/Kota - Terlaksananya M ng. Evals I
dan Pelaporan (Survey KHL; H
Pembinaan UMP, THR, Perbaikan |
Syarat Kerja: Pembinaon Serikat {
Pekerja/ Serikat Buruh; Pembinaon |
Kep BPIS K kerjary !
(Pasar / Perusahaon / Serikat Pekerja) \
0 0 10 10 3 l
07| os| 2.0] 02| Penyelesaian Perselisihan Hubungs | Jum|lah Penyelesaian kasus ;
2 Industrial, Mogok Kerja, dan Penutup Pe han hubungan Industrial |
P hasn yang Berakibat/ Berdampak (kasus) ‘
pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah i
*ab Kot 50 74 15 1s 1 }
07| 05| 2.0{ 03 Penyelenggaraan Verifikasi dan - Jumlah Dokumen UMP.THR dan 1 1
2} Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi |Data KHL 1'
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi dok ) ;
Serikat Pekerja/ Serikat Buruh serta non |
afiliasi 244 n s 8 3 '
1 )
32| Urusan Pemerintahan Bidang Tr igrasi o
32| o3| Program Pembang Kawasan Tr asi Jumlah K elompok dalam UPT yang 1
diberdayakan
(kelompok) 2 3 t
32| 03] 2.0 Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1
1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota 500 0 1 0 Q
32| 03| 2.0] 02 Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, |Jumlah sarana dan Prasarana Sosial
1 El i bagi Penduduk S pat dan dan Ekonom| yang dibangun. (Unit)
Transmigran
S00 0 1 Q Q
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KODE Perkirasn Reslisasi capasn Target
Target Dan Realisasl Kinerja Program dan Kegiatan Tahun n-2 Renstra 7erangkat daerah 5/d
Tahur berjalan
Target Program
z Target Kinerja Capaian don
=(3|E INDIKATOR PROGRAM/ Realisasi Targat Keglatan
o E[3[3|5| URUSAN/BIDANG URUSAN/ PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATANSUB KEGIATAN Program(ranstra |5 teet: |- T [naanet orse (Renjs Perangkat] nestisast copaion | "V
<|c KEGIATAN Perangkat Daerah ) Re! Capvian
% 8 8 (Satuan) P d njs P T Daersh Tahun n-|  programdan
Tahun 2017-2022 vogram den, raifo ngkat Taaisasi
g E Perangkat 1 Kegiatan s/d
s Keluaran Daerah Tahun| Realisasi (%) 1
2 kegiatans/a | _D**r*P n2 Tetaoet | e
- Tahun n-2 ™)
Tahun n-3
32| 03] 2.0/ 0s Penyuluhan Transmigrasi Lokal \Jumlah Sosialisasi Peraturan Hukum
1 Ketransmigrasian
2870 400 500 0 0
32{ 04 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Jumlak Wilayah Transmigrasi
Baru 3322 21 18 18 1
32| 04] 2.0 P b Satuan Per pada Tahap Pengembangan satuan
1 Kemandirian \permukiman pada tahap
kemandirian 3322 21 18 18 1
32| 04] 2.0 02 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi Jumlah bantuan untuk warga
1 dan Kelembagaan dalam Rangka transmigrasi lokal
Kemandirian Satuan Pemuki (paket)
3322 21 18 18 1
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B Berdasarkan Renstra Tahun 2023-2026

- KODE Target Renstra Target Kinerja dan Anggaran Renja Perkiraan Reallsasi capatan target
- Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tahun berfalan renstra psrangkat daerah s/d tahun
e, pada Tahun 2023 - (Tahun 2023) yang dlevaluasi berfaian
s £75 2026 (Akhir Perfode
z URUSAN/BID G URUSAN/ PROGRAM/ _ INDIKATOR PROGRAM/ Renstra Peranglat Realisasi capatan [ Tingeat crpaian
>  KEGIATAN/SUB KEGIAT AN iR GIATAN/SUB KEGIATAN Daerah) - - program dan realisasi target
3 5 ..... (Satuan) Z keglatan s/d tahun{ renstra (%)
: Q oy berjalan (Tahun n-
S (9) 10 1
% K X 4
s T oagces =
2-7| 3-32| 0-0| 01 DINAS TENAGA KERJA 69
2 07| 01 Program Penunjnng Urusan Pemerintahan Daerah
2l 071 o1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Tingkat Pelayanan Administrasi
100 100 100
Kabupaten/ Kota | Perkantoran (%)
Presentase K etersediaan Sarana dan 100 100 100
| Prasarana Aparatur (%)
Presentase ASN yang memiliki 60 0 0
\kesesuaian kompetensi (%)
Presentase Perencanaan dan
pelaporan capaian kinerja dan 100 100 100
keuancan (%)
2 07 lo1 |2.01 Pe_ren.canaan, Penganggaran, dan Evaluasi Tersedianya dokumen pere.ncmmnn, 16 12 12 25
Kinerja Perangkat Daerah _ penganggaran dan evaluasi (dok)
2| 07| o01f 2.01f 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 8 2 2 25
Daerah Daerah (dokumen)
2| 07| o1} 2.01f 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 8 2 2 2s
Dokumen RKA-SKPD (dokumen)
2| 07| 01f 2.01] 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 20 6 6 3c
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineria SKPD(lanoran)
2| 07| o1f 2.01f 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 8 o . s0
: Perangkat Daerah (Laporan)
Tersedianya dokumen Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/
2| 07| o01f 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Semesteran SKPD dan Laporan 12 1 1 12
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan (dok)
2| 07, 01 2.02( 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah penyediaan Gaji dan Tunjangan 60 12 12 20
ASN_(ore/bulan)
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07| 01 2.02| 02 Penyedian Administrasi Pelaksanaan Tugas jumlah dokumen Hasil penyedicn
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN ( 4 0
dok)
07| o01f 2.02; 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 4 1 I 25
(dok)
07| 01} 2.02| 04 Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD  |Jumlah dokmen koordinasi dan
pelaksanaan akuntansi SKPD (Dokumen 4
)
07| 01} 2.02| 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan
Bulanar/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanaw/Triwulanan/ Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi Penyusunan 8 2 2 25
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD(
Lanoran )
3 2 = Jumlah laporan penatausahaan
A
07| 01] 2.03 e O o MY nexapade Barang Milik Daerah pada SKPD 100 100 100 100
Perangkat Daerah (dok)
07| 01f 2.03] 06 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Jumlah Laporan Penatausahacn Barang
SKPD Milik Daerah pada SKPD (Laporan ) 6 6 6 5
07 | o1 |2.03] o1 Penyusunan Perencaan kebutuhan barang milik |jumlah rencana kebutuhan barang milik 3 3
5 daerah SKPD daerah SKPD (dok)
Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan Barang |jumlah laporan rekonsiliasi dan
07 | o1 |2.03] 05 Milik daerah pada SKPD | penyusunan laporan milik daerah pada 18 138
SKPD (Laporan)
07| 01| 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan (orang)
07| 01} 2.05] 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Kepegawaian Pelaksanaaan Sistem Informasi 4 1 1 -
K i )
07| 01} 2.05] 05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi,
Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai ( 16 4 <+ 16
Dokumen )
Pendidikandan Pelatihan Pegawai berdasarkan ¢ umlaﬁ P egm.mj Pe@wkm g
07 | 01 |2.05| 09 T dan F 2 | fungsi mengikuti pendidikan dan 2
ugasidanLungst | pelatihan (orang)
57 s ; i jumlah orang yang melakukan bimbingan
07 | 01 |2.05 ll?lmblggan Te:lcms R Soentas i korsturan. teknis impelementasi peraturan 2
erundang:umiiangan | perundangan-undangan
07 | o1 |2.06 Admitlstradl Pmum BerangkatDaceati  frsvsentmeietoesediasos s don 100 100 100 100

\prasarana kantor (%)
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Jumlah paket komponen instalasi listrik
Penyediaan Komponen Instalasi penerangan bangunan kantor yang
4 01 . 3 1
0f 08 300 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor disediakan - 3 -
(paket)
: Jumlah paket perlatan dan perlengkapan
07| O01f 2.06] 02 P 4 4 10
enyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor gedung kantor yang disedickan (pakeq) 10
07| 01f 2.06, 03 Penyediaan peralatan Rumah tangga .(I:;nkl::t)p aket peralatan rumah tangga 4 1 I 4
07| 01| 2.06| 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Wumiah paket bahan logtstik kantor yong 5 2 2 5
disiapkan (Paket)
07| 01| 2.06] 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan et loh polstiborongicxtalidcos 8 2 2 3
penggandaan (paket)
2 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
P d
07| 01f 2.06] 06 P:::: d;agr-‘u?lzhazn al;acaan dbcRecatran Peraturan Perundang-Undangan yang 4 1 1 4
e Disediakan (Dokumen)
G < Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
07| 01 2.0 08 12 43
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu b s leroron) 48 12
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
07| 01} 2.06] 09 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 48 12 12 43
(Laporan )
Jumlah pengadaan barang milik
07| 01| 2.07 Bengadxs B“F““g VUKD veexitendinjang daerah penunjang urusan 35 35
Urusan Pemerintah Daerah
emerintahan _(Unit)
07| o1 207 os Pengadaan Mebeleur 2‘:;"" Raagis leiympidtradioko as 15 15 as
07| 01f 2.07| 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 5 4 4 5
disediakan_(unit)
07| 01} 2.07) 09 Pengadaan Gedung Kantor atau bangunan Jumlah unit gedung kantor atau Bangunan
lainnya Lainnya yang Disediakan 1 1 I I
(unit)
07| 01} 2.07| 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah arana dan prasarana gedung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya kantor atau bangunan lainnya yang 11 3 3 1
disediakan (unit)
07| 01} 2.07} 11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung  |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau 12 11 1 12
Bangunan Lainnya yang
Disediakan (unit )
07| 01| 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan jasa penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah (%) 100 100
07| 01] 2.08] 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa surat 48 12 2 a8
menyurat ) =
07| 01] 2.08] 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air|Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya A ir dan 48 12 12 48
Listrik vang Disediakan (Iaporan)
07| 01| 2.08f 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 4 1 1 4

isediakan( Laporan )
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07| 01| 2.08] 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 48 12 12 43
Di.
07| 01] 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Persentase Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daeral Penunjangan Urusan 100.000 100.000
P
07| 01 2.09] 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dlpellhad
g : 3 3 3 3
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan
—Jabatan di 7 )
07| 01} 2.09] 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara (Unit) 58 15 15 58
07] 01| 2.09] 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 2 2 2 2
A ; :
07| 01| 2.09| 08 Pemeliharaan Aset tak berwujud Jumlah Aset tak berwujud yang 1 1 1 1
dipelihara (Unit)
07 01| 2.09] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 2 2 2 2
(unit)
07| 01 2.09] 10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 33 11 1 33
Lainnva Dipelihara/ Direhabilitasi (unit)
07| 01f 2.09] 11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 5 1 1 5
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi (unit)
07 y 2 .
Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja
07| 03 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Persentase angkatan kerja sedang
Produktivitas Tenaga Kerja mencari pekerjaan yang mendapat 293 2.86 2.36 97.61
pelatihan (%)
Persentase pemenuhan sarana 0 0 o
pelatihan BLK (%)
07| 03] 2.01 Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Jumlah Tenaga Kerja Yang
Kompetensi Mendapatkan Pelatihan Berbasis 95 30 30 35
Kompetensi (orang)
07| 03| 2.01] o01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Tenaga Kerja Y ang
Keterampilan Bagi Pencari Kerja berdasarkan |Mendapatkan Pelatihan Berbasis 95 30 30 316
Klaster Kompetensi Kompetensi (orang)
07| 03] 2.01f 02 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama  |Jumlah Kesepakatan/koordinasi dalam
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan rangka Optimilisasi Kapasitas Instruktur
Instruktur serta sarana dan Prasarana Lembaga |dan peningkatan Sarana Prasarana 20 4 4 20.0
Pelatihan Kerja Pelatihan V oikasi dan Produktivitas pada
tahun (Lembaga)
07| 03] 2.02| 03 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten / |jumlah pengadaan dan pemeliharaan 120 0.0
Kota sarana pelatihan kerja (unit)
07| 03] 2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja swasta Jumlah lembaga pelatihan swasta yang 5 5

dibina (lembaga)
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07| 01 2.08] 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 48 12 12 43
Disediakan (laporan)
07] 01} 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Persentase Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjangan Urusan 100.000 100.000
Pemerintah Dacralt(%)
07| 01} 2.09] 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipeli, 3 3 3 3
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan
—Iabatan dibavarkan Paigknva (Unit)
07| 01 2.09] 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara (Unit) 58 15 I5 S8
07| 01] 2.09] 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 2 2 2 2
vang Dipelihara (unit)
07| 01f 2.09| 08 Pemeliharaan Aset tak berwujud Jumlah Aset tak berwujud yang 1 1 1 1
dipelihara (Unit)
07| 01f 2.09] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 2 2 2 2
(unit)
07| 01f 2.09| 10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 33 11 I 33
Lainnva Dipelihgra/ Direhabilitasi (unit)
07| 01f 2.09] 11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 5 1 1 5
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi (unit)
07 ¢ : ;
Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja
07| 03 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Persentase angkatan kerja sedang
Produktivitas Tenaga Kerja mencari pekerjaan yang mendapat 293 2.86 2.86 97.62
ipelatihan (%)
Persentase pemenuhan sarana 0 0 e
pelatihan BLK (%)
07| 03] 2.01 Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Jumlah Tenaga Kerja Yang
Kompetensi Mendapatkan Pelatihan Berbasis 95 30 30 S5
Kompetensi (orang)
07| 03| 2.01] 01 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Tenaga Kerja Y ang
Keterampilan Bagi Pencari Kerja berdasarkan |Mendapatkan Pelatihan Berbasis 95 30 30 316
i Kompetensi (orane)
07| 03| 2.01f 02 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama  |Jumlah Kesepakatan/koordinasi dalam
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan rangka Optimilisasi Kapasitas Instruktur
Instruktur serta sarana dan Prasarana Lembaga |dan peningkatan Sarana Prasarana 20 4 + 20.0
Pelatihan Kerja Pelatihan V oikasi dan Produktivitas pada
tahun (Lembaga)
07 03| 2.02| 03 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten / |jumlah pengadaan dan pemeliharaan 120 0.0
Kota sarana pelatihan kerja (unit) N
07| 03] 2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja swasta Jumlah lembaga pelatihan swasta yang 5 5

dibina (lembaga)
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2 07| 03] 2.02| O1 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja swasta Jumlah lembaga pelatihan swasta yang 15 5 5 15
2] 07| 04 Program Penempatan Tenaga Kerja Ir;‘er)semnse Penyerapan Tenaga Kerja 49% 472 72 96.33
2| 07| 04] 2,01 Pelayanan Antar Kerja di Derah Jumlah Tenaga Kerja yang
Kabupaten/Kota ditempatkan melalul layanan AKAD 100 100 100 100
)
2| 07| 04} 2.01] Ol penyedian sumber daya pelayanan antar kerja  |jumlah SDM pelayanan antar kerja yang
mendapatkan pelatihan melalui bimtek 1 1
dan lain-lain untuk peningkatan
kompentensi
2| 07 04] 2.01f 02 Pelayanan Antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan
melalui layanan AKAD dan AKL 400 100 100 400
(Orang)
2| 07f 04/ 2.01f 03 Penyuluhan dan Bimbingan jabatan Bagi Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan
Pencari Kerja Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 400 100 100 40e
(orane)
2| 07| 04] 2.01f 05 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan
Melalui Program Perluasan Kesempatan 115 30 30 115
Keri )
2| 07] 04| 2.02 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga |Jumlah penerbitan izin lembaga
Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah |penempatan tenaga kerja dalam 1
Kabupaten/Kota tahun di kab/kota
2| 07| 04f 2.02 02 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jumlah LPTKS yang dilakukan
| pengawasan dan Pengendalian Sesuai 11 5 s 11
dengan A turan yang Berlaku ( Lembaga)
A 03] A0S Pengelola Informasi Pasar Kerja
2| 07| 04/ 2.03] 01 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Jumlah data dan informasi yang
Informasi Pasar Kerja Online dihasilkan aplikasi Informasi Pasar Kerja 4 1 1 4
online ( Dokumen)
2| 07| 04/ 2.04 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Tersedianya Perlindungan PMI (Pra
Penempatan) di daerah kab/Kota dan Purna penempatan) didaerah
Kab/Kota
2| 07] 04/ 2.04] 01 Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Jumlah CPMI /PMI yang dilindungi dan
CPMI ditingkatkan kompetensinya (orang) 800 250 250 800
02| 07| 04| 2.04| 02 Penyediaan layanan Terpadu pada calon Jumlah CPMI yang terlayani sesuai .
pekerja migran | prosedur dalan LTSA dan PMI 2100 525 525 2100
bermasalah vane ditaneani (Qrane )
02| 07| 04] 2.04] 03 Pemberdayaan pekerja Migran Indonesia Purna |Jumlah PMI Purna yang diberdayakan 80 20 20 30
Penempatan (Orang)
2| 07| 05 Program Hubungan Industrial Persentase Perkara Perselisihan yang - -
ditangani (%) 80
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07| 05/ 2.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Tersedianya pengesahan peraturan
Pendaftaran PKB untuk perusahaan yang |perusahaan dan pendaftaran
hanya beroperasi dalam dsatu daerah Kab/Kota |perjanjian kerja bersama untuk 10 10
\perusahaan yang hanya beroperasi
dalam I daerah kab/kota
07| 05| 2.01] 01 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Jumlah Perusahaan yang melaksanakan
perusahaan | pengesahan peraturan perusahaan yang 30 10 10 30
terdaftar dengan Hub WKLP online (
Perusahaan )
07| 05| 2.01] 02 Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Jumlah perusahaan yang menyusun 30 10 10 30
perusahaan 1 z )
07| 05] 2.01f 03 Penyelenggaran pendataan dan informasi sarana|Jumlah data dan informasi sarana
hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga |hubungan industrial (PP/PKB) struktur
kerja serta pengupahan sakala upah dan LKS biparti) dan pekerja 30 10 10 3o
\yang terdaftar sebagai peserta jansostek
serta neneunahan (lanoran)
07| 05| 2.02 Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan jumlah perselisihan yang dapat 15 1s
Hubungan industrial, mogok kerija, dan dicegah dan dselesalkan
07| 05| 2.02| 01 Pencegahan Perselisihan Hubungan industrial, |Jumlah Perselisthan yang dicegah
mogok kerja, dan penutupan perusahaan yang |(Perkara) 65 20 20 65
berakibat/berdampak pada kepentingan di satu
daerah Kabunaten/Kota
07| 05| 2.02f 02 Penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial |Janlah perkara Perselisihan yang
.mogok kerja, dsan penutupan perusahaan yang |terselesaikan( Perkara ) 60 10 10 50
berakibat/berdampak pada kepentingan satu
daerah Kabunaten/Kota
07| 05| 2.02] 03 Penyelenggaraan Verifikasi dan rekapitulasi Jumlah asosiasi pengusaha dan serikat
keanggotaan pada organisasi | pekerjayang diverifikasi (asosiasi dan 6 6 6 &
pengusaha,federasi, dan konfederasi serikat Serikat Pekerja)
pekeria/serikat burub/serta non afiliasi
07| 05| 2.02| 05 Pengembangan Pelaksanaan jaminan sosial Terlaksananya program jaminan sosial
tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan pekerja |tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan 60 100 100 80
pekerial Orane)
. Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi
32| 02 Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Jumlah Dokumen Identifikasi potensi 2 2 2 100
kawasan transmigrasi (Dokumen)
32| 02} 2.01 Pencadangan tanah untuk kawasan Jumlah kasus yang dapat diselesaikan
transmigrasi untuk mendukung penetapan kawasan 4 "
Transmigrasi (kawasan)
32| 02| 2.01f o1 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi
Potensi Kawasan Transmigrasi yang Bisa 8 2 2 8
Dibangun dan Dikerja Samakan dengan
n)
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ﬂ 32 02 201 02 Advokash dan Musymwarsh penctapan kawasan |Jumlah kasus yang dapat diselesaibon i y
untuk mendubung penetapan by asan 4 4 4 i 4 H
Leansmizrast L anasan ] ransmizrasl. .
le 02 2.01] 03 Penyedinan tanah untulk pembangunan kawasan |Luas tanah untuk pembangunan by asan 04 2 197 (654 Vistnar) 1‘{’7 A 506
dektar;
:I nl 03I Program Pembangunsn Kawasan Transmigrasi Persentase Transmigran pada UPT 2 2 2 4 29
%)
3 32 03] 201 Penataan Persebaran Penduduk Tersedlanya Jumlah penataan 2 2
perseburan penduduk
321 031201 02 Penyiapan Lingkungan Wunian Visik, Sosial,  |Jumlah pelaporan kelaydian linghungymn
Fkonomi bagi penduduk setempat dan dan fumlah pemukiman transmiyrasi
transmigrasi (yang mememihl kriteria layak hunl, 1 I ! :
layak usaha dan layab berkembang)
V7
321 03] 201 05 Penyuluhan Transmigrasi LJumlah cdon Transmizran yang .
mendapatkan penyuluhan (Kepda 790 259 2% 7%
Keluwaa) .
32 04 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Presentuse Unlt Pemukiman r f
Transmigrast (UPT) yang “ “ | “
dikembangkan (%) .
32| 04 2 Pengembangan Satuan Permuldman pada tahsp|Tersedlanya Jumlah pengembangan ‘ f
kemandirian utuan pemukiman pada tahap i }'
7 > -
32 04| 2011 o1 Penguatan SIM daam rangka kemanditizn  Lumlah Kepala Keluwga Transmigran 260 s 5 l P {
satuan pemukimsn / ' -'
321 04| 201 02 Penguatan Insfrasteukiur Sosiad, Ekonomi 8zn  VJumlah sawm pemukiman yang i £
Kelembagaan dalam rangka Kemandirizn dikembanghan daam rangha pengwaan !
Satuan Pemdiman infrastrubtur sosid, ekonomi dan 4 “ 2 ; 4 {
kelembambagam (satium pemimary) i §
| § §
Disusun
soovsvssossossessernsosy COTNGEIY rrvevorsssooonsses
KEPALA Perangkat Dastab....cooovvvcrvive
KAB/KOTA
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dibandingkan kegiatan program/kegiatan dengan target Renstra Pada Tahun 2022 maka

pada program pencmpatan tenaga kerja melalui sistem padat karya melebihi target pada
pada Renja OPD tahun 2022 karena adanya penambahan pagu sebagai akibat kompensasi
kenaikan Bahan bakar Minyak Tahun 2022,

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan pengaggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
factor-faktor penyebab tersebut.
Belum ada kegiatan yang memerlukan kebijakan karena masih dapat dilaksanakan dengan
baik. Untuk kasus pada Hubungan Industrial penyelesaian kasus beberapa kasus dapat
disclesaikan/dimediasi sebagai fasilitator pada pihak pemberi dan penerima pekerjaan di
Kantor Dinas Tenaga kerja, walaupun tidak efektif tapi bisa disclesaikan dengan baik

sesuai target penyelesaian kasus.
2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Dacrah
Pada Uraian ini dapat dilihat pada lampiran tabel .2.2

Terlihat pada tabel bahwa capaian kinerja pada Tahun 2022 sudah mencapai
target yang ditetapkan dalam perubahan renja Tahun 2022 akan tetapi bila dibandingkan
dengan target capaian renstra 2017-2022 terlihat sangat rendah pencapaiannya untuk
urusan ketenagakerjaan dan urusan transmigrasi Pada Tahun 2023 apabila dilihat dari
pencapaian semester I ini sudah mencapai target untuk semester I ,akan tetapi karena
pembandingnya dengan realisasi capaian kinerja yang akan dicapai tahun berjalan.
Proyeksi untuk tahun depan juga dengan mempertimbangkan bahwa besaran pagu dan
kondisi pemerintahan yang stabil maka realisasi dapat lebih tinggi dari tahun sebelumnya,
sehingga dibutuhkan keseriusan dan kerjasama antar sector dan kerjasama dalam lingkup
OPD sendiri untuk bisa menjalankan dan melaksanakan kegiatan dengan memperhatikan
kualitas.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja
Katupaten Flores Timur

No Indikator sph:/s“ IKK target Renstra perangkat Daerah > Realisasi Proyeks)
e Tahun n-2 Tahunn-1 [Tahunn |[Tahunn+l |Tahunn-2  |Tahunn-1|Tahunn_ |Tahun n+1
Urusan Ki gakerjaan
s 1 Slh'" serrakin terbukanya facengan pekerizan yang
1|Angka sengketa pengusaha-pekerja Per tahun \% 10 10| 15 15| 15 9 1 rnbendiinn susticupons P >
setiap kasus dalam pernber! dan penerirma pwkerjasn
. n
Jo T eninghkatnya Juriah argis W@rgieis snars o gusars |
(0 [0 S0 20 2! 8 20 dan pr kerja maka dengan per sam olan
2|Besaran Kasus yang diselesaikan dengan Perjanjian Bersama (PB) \2 10| 10 13 13 11 9 13 gan usava periariian bersarma
jugs ineningfies -
, ~ - I masa ThIt DENZALIUTIN g UngD
e ¥ s sehin m’ e P o
3|Besaran pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan \" 49 100 100 100 151 24 100 100 A ; sural j deng
Yoo 2Ny obd- vc + 'S PO [ VD e 19 60 29 tov 16D - | rogram nasionet
7 i Y tah p: kerm G
diikuti gan k ta3an @ sehngZs
4|Besaran Pekerja/buruh yang menjadi peserta program jamsostek \" 2544 2544 1500 1600 1248 1243 1500} lﬁm memberi s
SO 5D | tbsD| V15D | 208 [ 13th | 1D | sHO- m""""',,,_”"""““‘" .
pemberi keria dari pemda sefziu $A3CU dari pusat
5|Perselisihan Buruh dan pengusaha terhadap kebijakan pemerintah daerah \ 0 0| 0 0| 0 0 0 Ofsehingga hal ini tidak terjadi
kegitan ini dari tahun seb ya tidai
: - tapi pada tahun lalu sudah mulai Giaksarakan dengang
6|Besaran tenaga yang mendapat pelatihan berbasls kompetensi Vv 60 30| 25 30| 10 30 25 30| - e
maksimal mencapai target yang ditetapian sehingza
Yo, | 25 190 | o0 | %0 | Ub| 4o | 5D |reksmaimencapaiargetiang e
7|Besaran tenaga yang mendapat pelatihan berbasls masyarakat 0 0| 0 0| 0 0| [ P ini tidak aca daiam masa renstra o
8|Besaran tenaga yang mendapat pelatihan berbasls kewirausahawan 0 0 0| 0 [ Ol 0 C|Pefatihan ini tidak ada dalam masa renstra s
Urusan ketransmigraslan
Kegt ini tidak - tidak aca dalam
1|Persentase Transmigran swakarsa 044 e o 9 9 kepmen no.

Hoe Iogy. (VO
WA P
W L
ot - W
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2.3. Isu-1su penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu-isu i :
strategis - pembangunan  merupakan  sejumlah  tantangan  nyata

pembangunan, yang cksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi
saat ini dengan cita-cita yang ingin dicapai. Berdasarkan hasil telaahan terhadap
permasalahan tugas, fungsi dan pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur, dan telaahan terhadap Renstra Kementerian Ketenagakerjaan dan Renstra
Kementerian Desa, Pembangunan Dacrah Tertinggal dan Transmigrasi serta Renstra
Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT maka ditentukan isu

strategis yang dirumuskan menjadi bebrapa factor penghambat dan factor pendukung

1. Rendahnya Daya saing SDM ketenagakerjaan.
2. Belum adanya BLK dan belum optimalnya pemenuhan kebutuhan ~ sarana BLK ,
serta minimnya kualitas dan kuantitas instruktur dan SDM Pengelola pelatihan.
3. Perlindungan terhadap hak tenaga kerja, termasuk belum optimalnya pembinaan yang
dilakukan oleh mediator Hubungan industrial
4. Belum maksimalnya pengembangan dan pembangunan kawasan transmigrasi lokal.
5. Ketersediaan Sarana Prasarana yang lengkap dan sesuai standar yang dapat
merdukung kinerja ( Gedung kantor,peralatan dan perlengkapan kantor)
6. Kawasan Translok yang penguasaannya masih ditanah ulayat dan terbatasnya
pengalokasian anggaran untuk urusan transmigrasi.
Beberapa factor pendukung diantaranya :
1. Kerjasama lintas sector terkait masalah ketenagakerjaan dalam dan luar negeri
serta urusan ketransmigrasian.
2. Adanya MOU dengan perusahaan dan stakeholder lainnya terkait kerjasama
dibidang pelatihan dan penempatan.
3. Makin luasnya jejaring informasi pasar kerja dengan berbagai pihak yang
berkontribusi terhadap penyerapan tenaga kerja
4. Adanya peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang penempatan dan
perlindungan TKI, PMI
5. Adanya perusahaan yang legal yang bias memfasilitasi tenaga kerja

6. Adanya peraturan tentang urusan ketransmigrasian .
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Prog : {
rogram dan kegiatan yang dituangkan dalam Renja 2024 apabila didukung oleh

dan SD i .
SDM A yang berkualitas makq diharapkan mampu untuk menckan jumlah tingkat

pengagg}lran setiap tahunnya sehingga salah saty tujuan dari pembangunan di kabupaten
Flores Timur dapat dicapai.

2.4. Review Terhadap Rancangan Renja

Rumusan Pada bagian inj menjelaskan bahwa pada Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

dengan hasil analisi kebutuhan dapat dilihat pada lampiran tabel 2.3 dibawah ini :

Berdasarkan tabel  terlihat hasil analis kebutuhan lebih besar dibandingkan

dengan Rancangan awal RKPD salah satu diantaranya karena adanya penambahan target
dan volume yang akan dicapai seperti dalam hal pelatihan produktivitas tenaga kerja
berdasarkan kompetensi, dengan mempertimbangkan efektivitas dan efisiensi pencapaian
kinerja. Untuk kegiatan perluasan kesempatan kerja juga mengalami penambahan

volume dari yang diusulkan awal dengan berbagai pertimbangan bahwa penyerapan

tenaga kerja dengan melihat target yang ingin dicapai.

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TABEL 23

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Rancangan Awal RKPD

HASIL ANALIS KEBUTUHAN

INDIKATOR i ‘\
URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN / SUB INDIKATOR PROGRAM/ PAGU INDIKATIF LOKASI PROGRAM/ T Kebutahan Dms Catatan
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan) TARGET (Rps) KEGIATAN/SUB b (Rp) .
KEGIATAN (Setuan)
2 3 4 5 2 19 11
Urusan Pemerintahan Wajib Yang Berkaitan dengan Pelayanan 2,751,297484 3035.197 A84 | Perry dxp ketratunan dan target
Dasar 1 serts ansiisa kenmian bays Shen Senian
-
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,290,047,484 2425947484
Kabupaten/ Kota
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tingkat Pelayanan Administrasi 100 2,290,047,484 Tingkat Pelayanan 100 24285547 A%4
Kabupaten/ Kota ) Perkantoran (%) . Administrasi
: : L5
Presentase K etersediaan Sarana dan| 100 | Presentase 100
Prasarana Aparatur (%) | K eter sediaan Sarana
dan Prasarana
\Aparatur (55)
Presentase ASN yang memiliki 100 | Presentase ASN yang 100
kesesuaian kompetenst (%) memiliki kesesuaian
\kompetens (%5 ) :
Presentase Perencanaan dan 100 | Pr Per 100 {
pelaporan capaian kinerja dan dan pelaporan capaian
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 11 dok 115,000,000 11 dok 145,000,000 l
Daerah
Penyusunan Dok P Py Daerah OPD/Larantuka |Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dok 35,000,000 |OPD/L k L umlah Doku 2 dokumen 55,000,000
Perangkat Daerah (dok) | Perencanaan Perangkat
Koordinasi dan Peny Dok RKA SKPD OPD/Larantuka | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 2 dokumen 25,000,000 |OPD/Larantuka | Jumlah Dokumen RXA - dokumen 35.000,00C
: Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD dan Laporan Hasii
Dokumen RKA-SKPD(dok) | X oordinasi Permyusunan
| Dokumen RKA-
SKPDok)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan|OPD/Larantuka Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 5 laporan 30,000,000 |OPD/Larantuka LJumiah Laporan Capaan S laporan 30,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan | X inerja dan [khuisar
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah OPD/Larantuka Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 lap 25,000,000 |OPD/Larantuka LVieniah Laporan Evaluasi 3lap 25,000,000
Perangkat Daerah (Laporan) Kinerja Perangka Daerah
(Laporan)
Ad asi K Perangkat Daerah OPD/Larantuka Tersedianya dokumen Laporan 100 1,506,247,484 |OPD/L ik T i doku o0 1,546,247 433
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ L gporan K ewangan
Semesteran SKPD dan Laporan | Bulanan/Triw ulanan’
Koonrdinasi Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan
Keuangan (dok) | Laporan
| K oondinasi Peryusunan
LLM Keuangan (dok) L
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INDIKATOR
UB INDIKATOR PROGRAM/ PAGU Wm’“’]’ PROGRAM/ Kebwtuhan Dena
ST “".sé?:ﬁ:fﬁ RAM/KEGIATAN!S LOKASI KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan)| JARGET Row) s KEGIATAN/SUB o Ry) T ‘\
KEGIATAN (Satusn)
2 F) 4 3 3 19 1L
P diaan Gaji dan Tunj ASN OPD/Larantuka Jumlah penyediaan Gayl dan 20 org/14bulan 1,426,247 484 |OPD/Larantuka LJum lah pertyediaan 20 org/14 1,426247 474
3 Tunjangan ASN (org/bulan) dan Tunjangzn ASN bulan
(org/bulan)
Penyed Ad Pelak Tugas ASN OPD/Larantuka \Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1 dok 55,000,000 |OPD/Larantuka \Jumlah Dokumen Hazil 1 dok 55,000,000
Administras! Penyediaan Administrosi
Pelaksanaan Tugas ASN (dok) Pelaksanaon Tugns
LASN(dok)
Pelaksanaan Penatausahaan dan OPD/Larantuka Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 0 - |OPD/Larantuka Jum/lah Dokumen 1 dok 35.000.000
P /Verifikasi Keuangun SKPD Penguflan/Verfikasi K SKPD | Pernauusuhan dun
(dok) :mwm
cucnean SKPD ldak]
koordinai dan pelal K i SKPD OPD/Larantuka {Jumlah dokmen koordinasi dan 1 dok 15,000,000 [OPD/Larantuka | Jumlah dokmen 1 dok 15,000,000
| pelaksanaan akuntansi SKPD koordinast dan
| pelaksanaan akuntansi
SXPD
Koordinasi dan Peny Laporan K OPD/Larantuka |Jumlah Laporan Keuangan 2lap 10,000,000 |OPD/Larantuka L/umiah Laporan 2 laporan 15.000.000
Bul / Triwul / S an SKPD Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Keuangan
SKPD dan Laporan Koordinasi Bule /T riveul
Peny Laporan Keuang, Semesteran SKPD dan
Bul /Triwul, /S Laporan Koordinast
SKPD | Perryusunan Laporan
| K euangan
Bulanan/T nwulanar/Sem
» sKon
Administrasi Barang Milik Daerah pada OPD/Larantuka Jumlah laporan penatausahaan Barang 1 15,000,000 |OPD/Larantuka Lanlah laporan 6 dokumen 22,000,000
Perangkat Daerah Milik Barang
Daerah pada SKPD (dok) Milik
Daerah pada SKPD (dok)
Peny p Kebutuhan barang Milik daerah |OPD/Larantuka Jumlah Rencana kebutuhan Barang 1 dok 4,000,000 |OPD/Larantuka LJumlah Laporan 6 doiumen 10,000,000
SKPD (dokumen) \Milik Daerah SKPD (dokumen) | Penctausahaan Bareng
\Milik Daerah pada
SKPD
Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan barang Milik OPD/Larantuka Jumlah Laporan rekonsiliasi dan 6lap 11,000,000 |OPD/Larantuka | /umlah Dokumen Hasil Slzp 12000000
Daerah pada SKPD (laporam) | penyusunan Laporan Barang Milik Pemanfaman Barang
Daeroh pada SKPD (laporan) ilik Doerch SKXPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah OPD/Larantuka Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 1 dok 15,000,000 | OPD/Larantuka Lumlah Pegawai 1 dok 15,000,000
dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan
\yang Mengikuti Pendidikan dan | Fungsi
Pelatihan (orang) \yang Mengikutt
| Pendidikan dan Pelatihan
Koordinasi dan Pelal Sistem Infi OPD/Larantuka Jumlah Dokumen Hasil K oordinasi 1 dok 15,000,000 | OPD/Larantuka Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen 15,000,000
Kepegawaian dan Pelaksanaaan Sistem Informasi  Xoordinasi dan
Kepegawaian | Pelaksanaoan Sistem
Informasi Xepeopeaian
Administrasi Umum Perangkat Daerah OPD/Larantuka Persentase ketersediaan sarana dan 100.0 187,500,000 |OPD/L ’ P k di paket 224,000,000
| prasarana kantor (%) | sarana dan prasarana
kantor (%)
Penyedi Komp Instal. OPD/Larantuka Jumlah paket komponen instalasi 3 paket 8,000,000 | OPD/Larantuka [Jumlah paket komponen 3 paket 8,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik penerangan bangunan kantor instalasi listrik
| yang disediakan rangan
(paket ) kanior yang disediakan
I(ngket )
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INDIKATOR
URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB INDIKATOR PROGRAM/ PAGU INDIKATIF LOKAS! PROGRAM/ Kebutuhan Dans
KEGIATAN BOWAS] KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan) TARGET Rpy) ' KEGIATAN/SUB Tery (Rp) < o
KEGIATAN (Setuss)
2 F] 4 s F] 10
Penyediaan Peral dan Perlengt Kantor OPD/Larantuka |Jumlah paket perlatan dan 2 paket 11,500,000 |OPD/Larantuka | Jumlah paket perlatan 2 paket 25.000,000
| periengkapan gedung kantor yang dan perlenghupan gedung
disediakan (paket) kantor yang disediakan
(oaketl ~
Penyediaan peralatan Rumah tangga OPD/Larantuka Tersedianya peralatan rimah tangga 1 pkt 5,000,000 |OPD/L ' Tersedianya p 2 paket 10,000,000
rumah foneza
Penyediaan Bahan Logistik Kantor OPD/Larantuka \Jumlah paket bahan logistik kantor 1 pkt 20,000,000 |OPD/Larantuka LJum lah paket bahan 1 phkr 25,000,000
| yang disiqpkan \logistik kamtor yang
disiapkan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan OPD/Larantuka \Jumlah paket barang cetak dan 2 pkt 25,000,000 |OPD/Larantuka | Jumlah paket barang 2 pkt 25,000,000
| penggandaan cetak dan penggandaon
(paket) (paket)
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- OPD/Larantuka \Jumlah Doku Bahan B, dan 1 dok 1,000,000 |OPD/Larantuka |Jumlah Dokumen Bahan 1 dok 1,000,000
undangan Pe Pe dang-Undangan yang | Bacaan dan Peraturan
Disediakan | Perundang-Undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu OPD/Larantuka Jumlah Laporan Fasilltast Kunfungan 12 laporan 30,000,000 |OPD/Larantuka \Jumlah Laporan Fasilitast| 12 laporan 30.000.00C
Tamu(laporan) K unfungan
Tamu(laporan)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD|OPD/Larantuka |Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 laporan 87,000,000 |OPD/Larantuka L/umlah Laporan 12 laporan 100,000,000
Rapat Penyelenggaraan Rapat
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan OPD/Larantuka 120,100,000 | OPD/Larantuka 133,000,000
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebeleur OPD/Larantuka Tersedianya mebeleur yang diadakan 20 unit 50,000,000 |OPD/L k Tersedi bele 20 unat 50,000,000
Lunit) vang diadakan (unit)
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya OPD/Larantuka Tersedianya Jumlah peralatan dan 1 unit 6,000,000 |OPD/Larantuka Tersedianya Jumlah 2 umt 15.000,000
mesin lainnya (unit) | peralatan dan mesin
Pengadaan Sarana dan Prasarana OPD/Larantuka Tersedianya sarana dan prasarana 4 unit 59,100,000 |OPD/L ‘ T ds sarana dan 4 umt 60,000,000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dung kantor atau b, | prasarana gedung kantor
lainnya(unit) aau bangunan
L it)
Pengadaan sarana dan Prasarana pendukung Gedung OPD/Larantuka Tersedianya sarana dan prasarana 1 unit 5,000,000 |OPD/Larantuka Tersedianya sarana dan 2 umt 8,000,000
kantor atau bangunan lainnya | pendukung gedung kantor atau | prasarana pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya(unit) fung kantor atau
b an lanmeatit)
Penyediaan Jasa P Urusan Pemerintahan Daerah OPD/Larantuka P P han jasa p jang 100 192,200,000 |OPD/L k P y I 100 192,200,000
Unrusan ljasa penunjang Urusan
Pemerintah Dacrah(36) Pemerinigh Doerch(3s)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat OPD/Larantuka Jumlah laporan penyediaan jasa surat 12 laporan 5,000,000 |OPD/Larantuka | Jumlah laporan 12 laporan 5,000,000
menyurat (laporan) |penyediaan jasa surat
memvurar (daporgn)
Penyed: JasaK ikasi, Sumber Daya Air dan OPD/Larantuka |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 15,000,000 |OPD/Larantuka [ Jumlah Laporan 12 laporan 15,000,000
Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Penyediaan Jasa
Listnk yang Disediakan(laporan) Komumikasi, Sumber
Daya Airdan Listnik
Disediakan(lgporan)
penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor OPD/Larantuka Jumlah laporan penyediaan jasa 1 laporan 9,000,000 |OPD/Larantuka Jumlah laporan 1 laporan 9,000,000
peralatan dan perlengkapan kantor penyediaan jasa peral
yang disediakan (laporan) dan perlengkapan kantor
yang disediakan (laporan)|
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INDIKATOR
URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB INDIKATOR PROGRAM/ PAGU mnuum\r PROGRAM/ Kebutahan Dena
KEGIATAN LOKAS! KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan)| TARGET (Rpe) et KEGIATAN/SUB Target @y Catstan Pestiag
KEGIATAN (Satuan)
2 F) 4 3 3 28 1
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor OPD/Larantuka |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 163,200,000 |OPD/Larantuka Jumlah Laporan 12 laporan 163 200 0060
Pelayanan Umum Kantor yang Penyedioan Jasa
Disediakan (Igporan) | Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan OPD/Larantuka Persentase Pemeliharaan Barang 100.000 139,000,000 |OPD/Larantuka Persentave Pemeliharoon 100 148 500,000
Pemerintahan Daerah Milik Doerah Penunjangan Urusan | Barang
Pemerintah Daerah(%) \Miltk Doerah
| Penunjangan Urusan
Pemerintah Daeroh(C5)
Penyed Jasa Pemelih Biaya Pemelih dan |OPD/Larantuka | Jumlah K endaraan Perorangan Dinas 5 73,000,000 | OPD/Larantuka |Jumlah K endaraan 3 25,000 000
Pajak Kend P 1gan Dinas atau Kend: Dinas’ atau K endaraan Dinas Jabatan yang Perorangan Dinas atau
Jabatan Dipelihara dan K endaraan Dinas Jabatan
dibayarkan Pajaknya |\ yang Dipelthara dan
dibayarkan Pgaknya
Pemeliharaan Mebel OPD/Larantuka Jumlah Mebel yang Dipelihara 20 20,000,000 | OPD/Larantuka LJumliah Mebel yang 20 18,000,000
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya OPD/Larantuka Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 2 10,000,000 | OPD/Larantuka | Jumlah Peralatar dan 2 5,500 000
| yang |Mesin Lainnya yang
Dipelihara(unit) | Dipelihara(unit)
Pemeliharan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak berwyjud Y ang 1 15,000,000 | OPD/Larantuka L Jumlah A set Tak ! 10,000.000
dipelihara berwujud yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan |OPD/Larantuka | Jumlah unit gedung kantor yang 2 8,000,000 |OPD/Larantuka L Jumlah unit gedung 2 15,000,000
Lainnya dipelihara kantor yang dipelihara
(uniy) (nat)
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung | OPD/Larantuka | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 5 8,000,000 | OPD/Larantuka | Jumlah Sarana dan 7 7.000,000
i Kantor atau Bangunan Lainnva vang
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana OPD/Larantuka JumlahS dan P, 2 5,000,000 |OPD/Larantuka \JumlahSarana dan 1 3,000,000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung
Bangunan Lainnya yang terpelihara Gedung Kantor atau
(unit) Bangunan Lainnya yang
terpelihara (unit)
T 4\_ BB URUSAN !(ETENAGAKERJAAN 336,250,000 404,250,002
Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Produktivitas
Tenaga Kerja 125,000,000 128,000,000
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 125,000,000 128,000,000
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan I ka, seluruh K , Kec. | Jumlah Tenaga Kerja Y ang 25 115,000,000 |Larantuka, seluruh | Jumlah Tenagu Kena 20 120,000,000
Keterampilan Bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Ilemandiri, kel.sarotari tengah, Mendapatkan Pelatihan Berbasi: Kecamatan Yang M.
Kompetensi kel.pohon sirih, kec. Adonara timur  |Kompetensi Pelanhan Berbasis
| Kompetensi
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INDTKATOR
URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN / SUB LOKAS INDIKATOR PROGRAM/ PAGU INDIKATIF LOKAST PROGRAMI Ketwtzhan Dmms ¢
KEGIATAN . KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan) TARGET Rpe) KEGIATAN/SUB Torm MRy) Penting
KEGIATAN (Satusm)
2 2 4 s 3 )
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Larantuka |[Jumlah K esepakatanwkoordinasi dalam 3 10,000,000 | Larantuka LJumlah 3 3,000,000
Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta sarana rangka Optimilisasi Kapasitas Kesepakatan/ koordinast
dan P Lembaga Pelatihan Kerja Instruktur dan peningkatan Sarana dalam rangka
Prasarana Pelatihan Voikas! don Qotimilisay Kapasita
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJAA 141,250,000 195250000
Pelayanan Antar Kerja di Derah kab/Kota 112,000,000 155.250,000
Penyedian Sumber Daya Pel antar Kerja kab. Flotim \Jumlah SDM pelayanan antar Kerja 1 10,000,000 [Kab. Flotim Jumlah SDM pelayanan o
yang Mendapatkan pelatihan melalut antar K erja yang
Bimtek dan Lain-lain untuk |Mendapatkan pelatihan
Pelayanan Antar Kerja kab. Flotim Jumlah Tenaga Kerja yang 100 6,000,000 |Kab. Flotim LJumlah Tenaga Kerja 100 7,000,000
ditempatkan melalui layanan AKAD | yang ditempatkan melaiui
dan AKL layanan AKAD dan AKL
Penyuluhan dan Bimbingan jabatan Bagi Pencari Kerja |Larantuka |Jumlah Pencari Kerja yang 100 6,000,000 |Kab. Flotim LUumlah Pencari Kena 100 7.000 000
\Mendagpatkan Penyuluhan dan | yang Mendapatkan
Bimbingan Jabatan | Pertyuluhan dan
B i
Perluasan Kesempatan Kerja Kab. Flotim, kec. Solor barat, kec. Jumlah Tenaga Kerja yang 25 90,000,000 |Kab. Flotim, kec. Lumlah Tenaga Kerja 30 139.230,000
Ileboleng, kec. Klubagolit, kec. Diberdayakan Melalul Program Solor barat, kec. |yang Diberdayakan
Adonara, kec. wotanulumado Perluasan Kesempatan Kerja lleboleng, kec. |Melalui Program
Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja 2,000,000 2,000,000
Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Penga dan P dalian LPTKS kab.flotim Jumlah LPTKS yang dilakukan 2 2,000,000 |kab.flotim [Juniah LPTKS yang 2 2,000,000
| peng P dalian Sesuai dilakukan pengawasan
dan Peneendalion Sesuat
Pengelola Informasi Pasar Kerja 2,250,000 1,000,000
Pemelih dan Op I Aplikasi Informasi Pasar |kab. Flotim Jumlah data dan informasi yang 1 2,250,000 (kab. Flotm;NTT LJionlah data dan ] 1,000,000
Kerja Online dihasilkan aplikasi Informasi Pasar Informas: yang dihasilkan |
Kenja online aplikasi Informasi Pasar
K ena online
Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di daerah Tersedianya Perlindungan PMI 25,000,000 Tersedianya 39,000,000
kab/Kota (Pra dan Purna penempatan) Perlindungan PMI (Pra
didaerah Kab/K ota dan Purna
pencmpatan) didacr ah
P k Perlind; dan Komp i CPMI Kab. Flotim Jumlah CPMI /PMI yang dilindungi 200 8,000,000 |Kab. Flotm LJumlah CPMI /PMI yang 200 12,000,000
dan ditingkatkan kompetensinya dilindungy dan
komperensinya
Penyediaan layanan Terpadu pada calon pekerja migran |Kab.Flotim |Jumlah CPMI yang terlayani sesuai 200 8,000,000 | Kab. Floam lah CPMI yang 52s 12,000,000
prosedur dalam LTSA dan PMI.
Pemberdayaan pekerja Migran Indonesia Purna Kab.Flotim Jumlah PMI Purna yang diberdayakan 15 9,000,000 |Kab.Flom Vumlah PMI Purna yang 0 15,000,000
Penempatan |diberdayakan
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 70,000,000 41,000,000
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INDIKATOR
RAM/ KEGIATAN/SUB INDIKATOR PROGRAM/ \ PAGU INDIKATIF PROGRAM/ Kebwtahan Dans ‘\
URUBANARIDANS URU:;:’;::Z? LOKASI KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan)] TARGET (Rpe) eriacmes KEGIATAN/SUB Tarmt gy Catatan Penting
KEGIATAN (Satuanm)
2 3 L] 3 3 12 i
Pengesahan Peraturan Per dan Pendaftaran PKB 10,000,000 15,000.000
untuk perusahaan yang hanya beroperasi dalam dsatu
daerah Kab/Kota
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi perussh Kab.Flotim \Jumlah Perusahaan yang 10 10,000,000 | Kab Flotim L/um/ah Perusahaan yang 10 15,000,000
laksanakan p ahan p melaksanakan
| haan yang terdaftar dengan Hub |pengesahan peraturan
WKLP online |perusahaan yang terdaftar|
'dmp Hub WKLP
P han dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 60,000,000 66.000.000
industrial, mogok kerja, dan penutupan perusahaan di
daerah kab/kota
P than Perselisihan Hubungan industrial, mogok Kab.Flotim \Jumlah Perselisthan yang dicegah 20 25,000,000 |Kab.Flotim | Jumlah Perselisthan yang 15 21,000.000
kerja, dan penutupan perusahaan yang dicegah /
berakibat/berdampak pada kepenti di satu daerah
kab/Kota !
Penyelesaian perselisihan Hut Industrial . mogok |Kab.Flotim |jumlah perkara Perselisihan yang 10 20,000,000 | Kab.Flotim fumlah perkara 20 25,000,000
kerja, dsan penutupen perusahaan yang |terselesaikan Perselisihan yang /
berakibat/berdampak pada kepentingan satu daerah terselesatkan !
kab/Kota §
Penyelenggaraan Verifikasi dan rekapitulasi keanggotaan |Kab.Flotim \Jumlah asosiasi pengusaha dan serikat 6 10,000,000 |Kab.Flotim Lumlah asostasi 6 10,000,000 !
pada organisasi p ha,federasi, dan konfederasi | pekerja yang diverifikasi (asosiasi dan | pengusaha dan serikat i
serikat pekerja/ serikat buruh/serta non afiliasi Serikat Perikat) pekcda yang diverifikasi §
(asosiasi dan Serikat I
Perikat) }
P, b Pelal sosial tenaga kerja |Kab.Flotim Terlak  program j sosial 50 5,000,000 |Kab.Flotim Terlaksananya program 100 10,000,000 f
dan fasilitas kesejahteraan pekerja tenaga kerja dan fasilitas k h |jaminan sosial tenaga §
\pekerja kerja dan fasilitas
kesejahteraan pekerja
Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi 125,000,000 203,000,000
Pencadangan tanah untuk kawasan transmigrasi 25,000,000 75,000,000
Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Kec. Tanjung Bunga (waibao)d \Jumlah Dok: Hasil Identifikasi 2 25,000,000 |Kec. Tanjung Bunga |Jumlah Dokumen Hasil 2 75,000,000
kec. Demon Pagong (lewokluok) Potensi Kawasan Transmigrasi yang dan kec. Demon Identifikasi Potensi
Bisa Dibangun dan Dikerja Samakan Pagong Kawasan Transmigrasi
dengan Daerah Lain (Dok) lyang Bisa Dibangun dan
Dikerja Samakan dengan
Daerah Lain (Dok)
P b satuan per pada tahap 100,000,000 130,000,000
kemandirian
Penguatan SDM dalam rangka kemandirian satuan Desa Narasaosina (UPT Jumlah KK Transmigran yang dibina 50 10,000,000 |Desa watanpao Libu |Jumlah KX Transmigran so 30,000,000
pemukiman Purinara),Desa Adabang ( UPT (KK) dan adabang \yang dibina (KX)
tanameang)
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URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB

INDIKATOR
INDIKATOR PROGRAM/ PAGU INDIKATIF PROGRAM/ Kebutuhsn Dans
KEGIATAN LOKASI KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan)] TARGET (Rpe) ROARS KEGIATAN/SUB Target (Rp) Catstan Penting
KEGIATAN (Satuan)
2 3 4 ] 3 19 1
Penguatan insfrastruktur sosial, ekonomi dan Desa Adabang (UPT T: 18), |Jumlah satuan pemukiman yang 2 90,000,000 |Desa Purinara lah satuan 2 100,000,000
kelembagaan dalam rangka kemandirian satuan Desa Bloto (UPT Watanpao) dikembangkan dalam rengka |pemukiman yang
pemukiman |penguatan infrastruktur soaial, dikembanghkan dalam
" 1 dan kelembambagaan (satuan rangka penguatan
| pemukiman) infrastruktur soata,
k ! dan
|kelembambagaan (satuan
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program/kegiatan pemanngku kepentingan disajikan dalam bentuk
usulan musrembang kecamatan tiap tahunnya yang direkap oleh OPD dan juga melalui
aspirasi masyarakat atau pokir. Usulan masyarakat yang dipilah juga disesuaikan
dengan kelogisan usulan dan keseuaian dengan program kegiatan. Uraian dapat dilihat
pada table lampiran 2.4. Usulan Yang diusulkan oleh masyarakat tidak sepenuhnya
dapat diterima ada banyak aspek kesesuaian yang perlu mendapat perhatian dengan
mempertimbangkan kesesuaian dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan,
besaran anggaran yang akan direalisasikan serta kesesuaian dengan usulan yang ada
dilapangan. Usulan pada tahun 2024 terlihat pada program pelatihan kerja dn
produktivitas tenaga kerja dengan kegiatan proses pelaksanaan pendidikan dan

pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi.
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Tabel 2.4
Usulan Program Dan Kegiatan dari Para Pemangku kepentingan Tahun 2024
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

INDIKATOR KINERJA PROGRAM /
]
P PROGRAM | KEGIATAN KEGIATAN BESARAN/VOLUME CATATAN
2 4 5 8
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota -

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi ( Orang)

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

Usulan Kecamatan/Desa/Kelurahan antara lain : Desa Lewokluok Kec.
Demon Pagong; Desa Mokantarak Kec. larantuka; Desa Horowura Kec.
Adonara Tengah ; Desa Lewohala Kec. llemandin Kel. Amangarapan
Kec. | ka ; Desa Balaweling Kec. Witihama; Desa Kolaka Kee.
tanjung Bunga; Desa Sinamalaka Kec. tanjung Bunga; Desa Bandona
Kec. tanjung Bunga ;Desa mennaga Kec. solor Timur; Kel. sarotan

|tengah Kc. Larantuka ; Dusun LILIIl Desa Lelenbaala kec. adonara

Jumlah Pencari Kerja yang
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi

Mengikuti Bimtek dan Kelompok |, . . S —— s . Do Lewopmo ke
Pencari Kerja Rerdasarkan Klaster Kompetensi yang didampingi ( Orang, b - Bilal Ke: .Adonz-;fl'imw Dm Bayuntaa ka;. Deboleny , DEss
Kelompok) T: hang Kec. Titeh Desa Adabang Kec. titehena; Dess

Sulangwaseng Kec. Solor Barat; Desa Bubutagamu kec. Solor
Selatan;Desa Tuakepa Kec. Titehena; Desa L Kec. Solor
Selatan;Dsa Balaweling Kee. Solor Barat; Desa tznahlein Kec. Sofor
Barat ;Desa Ni Danibao Kec. Adi Barar; Desa gayak Kec.
Ileboleng; Desa Tiwatobi Kec. ilemandiri;Desa Blepanawa kec. Demon
Pagong; Kel. Lewolere Kec. Larantuka.

Berdasarkan tabel usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun 2024 di atas, semua usulan program dan kegiatan masyarakat yang telah dirangkum dari hasil musyawarah rencana

pembangunan di kecamatan tahun 2023. Ada usulan yang diterima dan ada usulan yang ditolak. Usulan yang diterima disesuaikan dengan petunjuk teknis yang ada pada masing masing pregram/kegiatan/sud
kegiatan dan pertimbangan ketersediaan anggaran serta skala prioritas.
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BAB 11

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RKP Tahun 2024 memuat prioritas dan kebijakan pembangunan nasional. Sebagai RKP
tahun terakhir dalam pelaksanaan Rencana pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJIMN) 2020-2024 ,RKP 2024 mengusung tema “ Mempercepat Transformasi
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan “ dan fokus pada penyelesaian target target
pembangunan. Sesuai dengan Tema RKP Tahun 2024 tersebut, maka Pembangunan
Nasional diarahkan pada 8 (delapan) arah kebijakan yang meliputi :

Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem

o

Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan dan pendidikan
Revitalitasi Industri dan Penguatan Riset Terapan

e o

Penguatan Daya Saing Usaha

Pembangunan Rendah Katbon dan Transisi Energi

Percepatan Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas
Pembangunan Ibu Kota Nusantara

Pelaksanaan Pemilu 2024

@ oo

Penjelasan tentang arah kebijakan pemilu 2024, dilaksanakan untuk mencapai

sasaran pembangunan RKP tahun 2024,yakni :

a. Tingkat Kmiskinan sebesar 6,5% - 7,5 %

b. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,0%

c. Pertumbuhan ekonomi sebesar 5,3 - 5,7%

d. Rasio Gini dengan nilai sebesar 0,374 - 0,377

e. Indeks pembangunan Manusia (IPM) dengan nilai sebesar 73,99 - 74,02

f. Penurunan Emisi Gasi Rumah Kaca (RRK) sebesar 27,27 %.
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Apabila Dilihat dari Indikator kinerja Dinas Tenaga Kerja untuk mengurangi

tingkat pengangguran maka Indikator Dinas Tenaga kerja sesuai dengan sasaran
pembangunan RKP Tahun 2024, selanjutnya untuk mencapai sasaran tersebut
dilaksanakan melalui prioritas pembangunan Tahun 2024 yakni; diantaranya adalah :
Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing, dimana manusia
merupakan modal utama pembangunan nasional untuk menuju pembangunan yang
inklusif dan merata diseluruh wilayah. Pemerintah Indonesia berkomitmen untuk
meningkatkan kualitas dan daya saing sumber daya manusia (SDM) yaitu sumber daya
manusia yang schat dan cerdas, adaptif, inovatif, terampil, dan berkarakter. Untuk
mewujudkan sasaran tersebut, belanja negara Tahun 2024 diarahkan salah satunya dalam
jangka menengah diarahkan untuk memperkuat kualitas SDM.

Sebagai satu kesatuan dalam sistem pembangunan nasional kebijakan nasional
beserta target kinerja tersebut harus mendapat perhatian dalam perencanaan
pembangunan daerah dalam upaya mewujudkan perencanaan pembangunan yang sinergi
dan terintegrasi. Dengan demikian,komunikasi, koordinasi dan sinergi kebijakan abtara
pusat dan daerah harus terus diperahankan untuk menjaga momentum pembangunan.
Konsistensi kebijakan antara pusat dan daerah akan tercapai jika dijembatani oleh
sinergitas pusat daerah oleh berbagai pemangku kepentingan.

Dinas Tenaga Kerja dengan berbagai program dan kegiatan dapat mendukung arah
kbijakan nasional melalui peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan kerja yang
diharapkan mampu menekan tingkat pengangguran, begitu pula dengan program
kegiatan pada urusan transmigrasi diharapkan dengan adanya kegiatan pemberdayaan
masyarajkat sekitar translok maka membuka lapangan kerja baru untuk masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan rencana strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupeten Flores Timur Tahun
2023-2026 ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan dan sasaran pembangunan daerah.
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam
kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.

Tujuan dan sasaran Renstra Dinas Tenaga Kerja tahun 2023-2026 sebagaimana terlihat pada
tabel 3.2 berikut:
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Tahun Target Kinerja Sasaran

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Dasar Pada Tahun Ke-
2021 2023 2025 | 2026
; : Menurunnya tingkat Tingkat Pengangguran
T dn
erwujudnya daya saing pengangguran terbuka Terbuka 3,81 3,56 3,00 | 2,85
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3.3. Program dan Kegiatan
Pada ulasan ini dapat dilihat pada tabel 3.3.

Jumlah Program Pada Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja membiayai 2 urusan yaitu urusan
ketenagakerjaan dan urusan ketransmigrasian. Untuk Program sebanyak 6 program ;
Jumlah kegiatan 17 kegiatan dan 45 sub kegiatan. Lokasi kegiatan yang berhubungan
dengan program hubungan industrial maka menyebar di seluruh wilayah kecamatan yang
ada di Kabupaten Flores Timur,sedangkan untuk pelatihan produktivitas tenaga kerja dan
perluasan kesempatan kerja maka disesuaikan dengan besaran pagu dan usulan yang masuk
yang telah dipertimbangkan. Untuk Urusan ketrasmigrasian pada Tahun 2024 difokuskan
pada Desa Waibao dan Desa Lawoklouk untuk pemukiman transmigrasi lokal, selain

pembinaan dan pemberdayaan pada 4 UPT Transmigrasi lokal sebelumnya.

Adapun uraian selengkapnya dapat dilihat pada lampiran tabel 3.3.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 3.2

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan perangkat Daerah Tahun 2024

Dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

D! Prakirasn Maju Rencana Tahun
gl Rencana Tahun 2024 2025
z z URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
=
2 g KEGIATAN/ SUB KEGIATAN KEGIATAN (Satuan) Aol Kkebutuhan » rstutuhan
£ g lokasi mkln . d': dana/pagu sumber dana - 'M'“ - dana/pagu
| 8 Indikatif Indikat!
5 6 7 8 9 10 11
2[ o7] Dinas Tenaga Kerja 266,250,000| DAU 323750000
2| 07| 01 Urusan Ketenagakerjaan 266,250,000 323,250.000
- |URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA 323.250,000
KERIA® R 3 266,250,000
Program Pelatihan Kerja Dan Per kerja sedang mencari 125,000,000 128,000,000
Produktivitas Tenaga Keria rgggmmn yang mendapat pelatikan (%) =
2| 07] 03 2.1 Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit
" 123,000,000
Kompetensi 125,000,000
2| 07| 03] 2.01] 01|Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Tenaga Kerja Y ang Mendapatkan Pelatihan
Keterampilan Bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster |Berbasis Komp Kab. Flores Timur 25 115,000,000 20 120.000,000
Kompetensi
2| 07| 03] 2.01] 02[Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan |Jumlah Kesepakatan/koordinasi dalam rangka
Sektor Swasta untuk Penyediaan I ktur serta Optimilisasi Kap Instruktur dan peningkatan i 10,000,000 5 3,000,000}
dan P Lembaga Pelatihan Kerja Sarana Prasarana Pelatihan V oikast dan Produktivitas KatizFlores/Elmur - ’
lahunn
2| 07| 04 Program Penempatan Tenaga Kerja Presentase Penyerapan Tenaga Kerja (%) 141,250,000 195,250,000
P Tersedi Jumlah pel antar kerja di "
X i . ,000, 153,250,000
07|04 2.01 pelayanan Antar Kerja di Derah kab/Kota daerah kab/kota Kab. Flores Timur 112,000,000
2| 07| 04 2.01f 01 Penyediaan Sumber daya pelayanan antar Kerja  |Jumlah SDM pelayanan antar kerja yyang mendapatkan|
| pelatihan melalui bimtek dan lain lain untuk Kab. Flores Timur 1 10,000,000 o -
peninekatan kompetens.
2| 07| 04| 2.01| 02|Pelayanan Antar Kerja | Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan melalul
layanan AKAD dan AKL Kab. Flores Timur 100 6,000,000 1c0 2,000,000
2| 07| 04| 2.01] 03|Penyuluhan dan Bimbingan jabatan Bagi Pencari Jumlah pencari kerja yang mendapatkan penyuluhan Kab. Flores Timur
Kerja dan bimbingan jabatan 100 6,000,000 100 7.000,0C0:!
2| 07 04| 2.01| os[Periuasan Kesempatan Kerja g:'“' Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui Kab. Flores Timur 25 90,000,000 30 139,250,000
2| 07| 04| 2.02 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Tersedi Lembaga P ipatan Tenaga Kerja
Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah Swasta (LPTKS)yang memiliki izin dalaml Kab. Flores Timur 2,000,000 z_m
Kabupaten/Kota (satu)Daerak Kabupaten/Kota
2| 07| 04| 2.02| 02{Peng dan P dalian LPTKS Jumlah LPTKS yang dilakukan pengawasan dan .
Pengendalian Sesuai dengan A turan yang Berlaku Kab. Flores Timur 2 2,000,000 2 2,000,000
2| 07| 04| 2.03 i
Pengelola Informasi Pasar Kerja Tersedianya informasi pasar kerja Kab. Flores Timur 2,250,000 1,000,000
2| 07| 04] 2.03| O1/|Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Jumlah data dan informasi yang dihasilkan aplikasi
Pasar Kerja Online Informasi Pasar Kerja online Kab. Flores Timur 2 2,250,000 1 2,000,000
2| 07| 04| 2.04] Perlindungan PMI (Pra dan Purna P ) |7 m Perlindun
‘er gan PMI ( Pra dan Purna
di daerah kab/Kota |penempatan ) didaerah K ab/K ota Kab. Flores Timur 25,000,000 B.m
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2| 07) 04 2.04| 01| Peningk Perlindungan dan Komp i CPMI | Jumlah CPMI /PMI yang dilindungi dan ditingkatkan ‘ \
o ’ |kompetensinya = " Kab. Flores Timur 200 8,000,000 W 200 ‘ 12,000,000
02| 07| 04 2.04] 02|Penyediaan layanan Terpadu pada calon pekerja Jumlah CPMI yang terlayani sesuai prosedur dalam 525 12,060,000
| migran LTSA dan PMI bermasalah yang ditangant Kab. Flores Timur 200 8,000,000
02| 07| 04 2.04 03{Pemberdayaan pekerja Migran Indonesia Purna Jumlah PMI Purna yang diberdayakan
Penempatan Kab. Flores Timur 15 9,000,000 Pl 15,006,500|
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan pendanaan perangkat Daerah Tahun 2024 disusun dalam rangka
pelaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan urusan pemerintah yang diserahkan pada daerah,
maka untuk pencapaian tujuan dan sasaran serta prioritas pembangunan daerah sebagaimana
diuraikan pada Bab I dan dirumuskan per program,kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan
perangkat daerah tahun 2024, sebagai berikut : Uraian ini dapat dilihat pada lampiran tabel 4.1
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RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN FLORES TIMUR
TAHUN 2024
STATUS TERVERIFIKASI

URUSAN/BIDANG INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUB CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN e o . §
URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ 8UB KEGIATAN »s | FERANGGRING JAVES |
KODE KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS NELOMPO ,.’”_'. "
2024 PR S i
LOKASI DANA NASIONAL CAERAH [TARGET { [
. 3 ‘. D ° ) " 2 ) e = - - j
g URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG o 5 > 3 3 £ } {
2 A TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN | - + 25 s 5 S 2.344.116.760,00 2.462.404.057 20 {
DASAR A %
2.07 BIDANG 2.344.116.780,00 P §
TENAGA KERJA —
. [207.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1.982.618.760,00 Penunjeng 1726444997 ) AmAS TIMAGA KE%uA |
PEMERINTAHAN DAERAH - i {
KABUPATEN/KOTA i |
Tingkat Pelayen 100.000 t i
™) | {
t !
Porsentase Ketsrsedisan Sarans den 76.000 4 i
Praserana Aparswr 4 |
Persentsse ASN yang Memiiiki Kesesualen 28.700 i £
Kompetens! ] ;
™) i
dan Pelapor 100.000 {
Capaian Kinerja dan Keuangan 4
%) i
2.07.01.201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evalussi 60.000.000,00 Peurmeg 140,000 300 M TNAS. TTRAGA <ERMA
Kinerja Perangkat Daerah Priortas I
2.07.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Persncanaan 15.000.000,00 Perurmng 50 000 200 HITMAS TImAGA GRA
Perangkat Dasrah Jumiah Dokumen Perencenaan Perangkat Dane Transéer Priortas |
Daerah 2.00 Umum-Dene Alokas| | RENUA MURNI DAN 200 i
(Dokumen) Umum PERUBAHAN §
2.07.01.2.01.0002 inasi dan RKA- 10.000.000,09 Pemnmng  |RENJA MURNI DAN 30 000 00 TS TINAGA KERA |
SKPD Jumish Dokumen RKA-SKPD den Laporan . Priortae PERUBAHAN }
Hasil Koordinasl Penyusunan Dokumen RKA- 200 Dana Transfer DOKUMEN RXA 200 |
SKPD Umurm-Dane Alokasi] /DPA MURNI DAN I
Urmum PERUBAHAN ! i
2.07.01.2.01.0008 Koordinas| dan Penyusunan Laporan Capalan 10.000.000,09 Perunpng | DOKUMEN RKA 0200 300 TNAS TENAGA <S4 |
Kinerja dan Ikitisar Realisas! Kinerja SKPD Priontas /OPA MURNI DAN ¥
Jumiah Laporan Capaian Kinerje den Ikhtisar PERUBANAN ! i
Realisasi Kinaijs: SKPD Uan Lspocan Hesk, 500 Dane Transter LAPORAN CAPAIAN 500 i f
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Umum-Oane Alokasi| KINERJA L}
Kinerja dan Ikhtisar Reslisasi Kinerja SKPD U ! |
(Laporan) b £
1 i
| i
2.07.01.2.01.0007 Evaluasl Kinerja Perangkat Dasrah 15.000.000,00 Penunmang  |LAPORAN CAPAAN 30 000 000 0 OINAS. T ENAGA AERA
Jumiah Laporan Eveluasi Kinerja Perangkat Dene Transfer Promas KINERJA §
Daorah 200 Umum-Oane Albkesl EVALUASI KINERIA 200 i f
(Leporan) Umum ‘ ;
2.07.01.202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.568.996.632,00) Penunang EVALUASI KINERUA T 4T 247 408 O TAS TENAGA ERA 1
Prortas -
2.07.01.2.02.0001 Penysdiaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.501.196.632,00 Penang  [EVALUASI KINERUA 1 422397 BACTDINAS TENAGA <ERuA
Jumiah Orang yang Menerima Geji dan Dana Transfer Prioritas |
Tunjangen ASN 20 Umum-Dana Alokesi| lasn 2 {
Orangbulen) Umum '
2.07.01.2.02.0002 Tugas 57 800.000,00 Pemnmng  [ASN 55,000 000 SO CHNAS. TENAGA ASRA
ASN Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Dane Transfer Prontas
Administrasi Pelaksansan Tuges ASN 1.00 Umum-Danae Aloksx| SDMINIS TRAS! TUGAS 100
| (Dokumen) Urmnum ASN
2.07.01.2.020007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 10.000.000,00 Peunmng  [SOMINISTRASI TUGAS 10000 000 I OMAS TENAGA <ERA
Bulanan/ Prortas LASN
SKPD Jurniah Leporan Keuangen Bulanan/ [
Triwulanar Semesteren SKPD denLaporss 200 Dana Transfer LARORAN KEUANGAN | 200
Laporan Umum-Dena Alokas)
Bulanen/Triwulansn/Semesteran SKPD Umam
(Laporan) [
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207.01.203 Adminietrasl Barang Milk Deerah pada 6000 000,00 Perurpng | LAPORAN KEUANGAN 7 000 060 T AMAS TEMAGA <EFA
Perangkat Daerah Prortas |
2.07.01.2.03 0005 Rekonsiiasi dan Penyusunen Laporan Bareng 8.000.000.00 Perunpng LAPORAN KEUANGAN 11 000 000 XA MAS TENAGA <ETA
Mitik Dnerah pads SKPD kool con Po Frorss ;
Jumieh Laporan Rekonsdiesi den Penyusunen
Laporsn Barang Mk Desrah pada SKPD 600 Oene Tronsfer REXON CAN LAPORAN | 869 i
(Laporen) Umum-Oene Alokaes| BaRANG }
Umwm i
L
2.07.01.208 [Administasi Kepegawaian Perangkat Dasrah 5.000.000,0d Perunpng |REXON DAN LAPORAN 15,000 500 I AR TENACA #EFIA
Prortas BARANG i
2.07.01.2.05 0004 dan Sietem Informasi '6.000,000,0d Perumng  |REXON DAN LAPORAM 18 000 00 TATMAR TERAGA FERiA
Kepegaweian Prioritss BARANG
Jumieh Dokurmen Haail Koordines! dan !
Pelaksanesan Sistem Informasi Kepegewsian 1.00 Dene Transfer PELAKSANAAN SISTEM|  1.00 1
(Dokumen) Umum-Dene Alokes| INFORMAS! [
Umum KEPEGAWAIAN H
2.07.01.2.08 ‘Admiristrasl Umum Perangket Daersh 117.120.118,00 Porunmng | PELAKSANAAN SISTEM 11498 STLOATAS TENAGA <EAuA
KEPEQAVIAIAN
2.07.01.2.08.0001 Penysdiasn Komponen instaiasi 2000.000,0d Poruning  |[PELAKSANAAN SISTEM 3000 D00 TATMAS ~TRAGA <ZAIA |
Ustrik/Penerangan Bangunan Kantor Prorras INFORMAST '
Jumish Paket Komponen instelesi HKEPEGAWAIAN i
Listrik/Penerangen Bengunan Kentor yang { !
o 300 Dene Trenefer INSTALASS USTRIX 100 i i
(Paket) Umum-Oene Alokas ; g
Umum i
i
2.07.01.2.08.0002 dan 10.000.000,00] Perunmng INSTALASI LISTRIK 200000 OOTIAS TINAGA <ERIA
/ Jumiah Paket Peralstan dan Perfengkspan Dane Trensfer . i
Kantor yang Disediakan (Paket) 200 PERALATAN 200
Umum PERLENGKAPAN :
KANTOR : )
2.07.01 Peralatan Rumah Tangga 5.000.000,00 Perunang PERALATAN 5.000 COD OO TWNAS ~INAGA ERuA |
Dane Transfer . ! i
Jumiah Paket Peralatan Rumaeh Tengga yang KANTOR } i
Disediakan (Paket) 1.00 Urnum PERALATAN RUMAN 100 H i
TANGGA { {
! |
2.07.01.2.08.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.900.000,00 Paruniang  |PERALATAN RUMAH 22000 00.000NAS “INAGA <ERUA |
Jurnish Paket Bahan Logistik Kentor yeng Dana Transfer Priortss T f
/  |Disedisken 1.00 Umum-Dane Alokesi BarHAN LOGISTIX 100 {
: (Paket) Umum KANTOR :
|
207.01.2.08.0005 Penysdiaan Barang Cetakan dan 15.920.118,00 Permmprg  |BAHAN LOGISTIK. 25,000,300, SO OMNAS T ENAGR <ERA |
leﬂ Priontse KANT!
. “ Jumieh Pakot Berang Cetskan dan DeanNunehi - | !
Penggendaen yang Disediaken (Paket) 200 ¢ CETAK DAN 200 ¥
2.07.01.2.06.0008 Bahan 1.300,000,04 Pemnrmng  |CETAK DAN 1000 COC. SO TINAS. TENAGA AERA |
o Jumieh Dokumen Bahan Becaan dan Proctas i
{ Peraturan Perundang-Undangan yang 1.00 Dene Transfer BAMAN B4ACAAN 10 i
Dlsechalan Umum-Dana Alokes |
(Dokumen) Umum .
2.07.01.2.08.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu / 12.000.000,00 Peunmng  |BARAN BACAAN 300000000 ONAS. TENAGA ERA |
Priortas
Jumish Laporen Fasiltesi Kunjungan Tamu SyaaTnelis ! {
{Laporan) 12.00 Urmum-Dane Alokas| KUNIUNGAN TAMU 1200 | |
Umum '
2.07.01.2.06.0009 Penysienggaraan Rapat Koordinasi dan 50.000.000,00 Perunmng  |KUNJUNGAN TANL 107 458573 T eAS " St RERA
Konsultasi SKPD Dane Transfer Prortas
Jumiah Laporan Penyslenggarean Rapat Urnum-Dane Alokasl
Koordinasi den Konsultes SKPD (Laporan) 12.00 RAPAT KOORDINAS! 1200
7 U DAN KONSULTAS!
2.07.01.207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 35,000.000,00 Peunmng  |RAPAT KOORDINASI 40300 000 A TINAS TENAGA <SRA
Unusan Pemerintah Dasrah Prontas DAN KONSULTASI
2.07.01.2.07.0005 Pengadasn Mebel 10.000.000,09 Perunmng  [RAPAT KOORDINASL 20 000,000, 0 CINAS: TENAG KERUA
Prontas DAN KONSULTASI
Dena Transfer
Jumiah Paket Mebel yang Disediakan (Unit) 20.00 frem mESEL 1500
<«
2.07.01.2.07.0008 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10.000.000,09 Penpng  |MESEL TONAS TENAGA RERA
Jumish Unit Peraleten dan Mesin Lainnya yang Dana Transfer Priarien
1.00 Umum-Oena Alokes| PERALATAN DAN ax
(Unit) - Umum MESIN LAINNYA
(INFOKUS DAN AC)
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- - T Paeun PERALATAN OA i 3 &E A s SCIA
207.01.207.0010 Pergadesn Garans d:r::“:um Gedung 10,000 000, Porargny ety % \ 0000 R TATMAR TENAGA SEBn \
o stmnim Gedung (MFOWUS DA AC) \
snnirorda St 400 Dane Transfer aomoEn £ onem )
X }
2.07.01.2.07.0011 Ssrane dan 5.000.000,00 Perunang {aoRoEN TNAS TEMAGA KZAUA
(Gedung Kantor stau Bangunen Lainnya Prormas
Jumieh Unk Serana dan Prasersne
Gedung Kantor steu Bengunan Lainnyes yang 1.00 Dane Transfer KANCPISARANA aon
DloodsakalyYUNY Umum-Dana Alokesi| PRASARANA GEDUNG
Umum LANTYA)
2.07.01.2.08 Penysdiaan Jasa Penunjang Urusan 116.500.000,00 Perunjang | KANOPISARANA 199,200 000 TATMAS TEMAGA #EA |
Pemerintahan Daerah Prioritas PRASARANA GEDUNG i
LAINNYA)
2.07.01.2.08.0001 Penyediaan Jsea Surst Menyurat 1.500.000.04 Perunarg KANOPYSARANA S0 TIMAS TEMAGA 4ERA
Prioritas PRASARANA GEDUNG
Jumieh Leporsn Penysdisen Jess Surst Dene Transfer LAINNYA)
Menyurat 12,00 Umum-Dane Alokas] JASA SURAT e
(Laporen) Umum MENYURAT !
2.07.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 20.000.000,004 Perunjang JASA SURAT 15.000 000 00| INAS TERAGA <ERA |
[Air dan Listrik Prioritas MENYURAT i
Jumleh Laporan Penysdiaen Jese Komunikesi, Dena Transfer PEPANGKAT DAERAMH |
Sumber Daya Air den Listrik yang Disediakan 12.00 Umum-Dene Alokes| 1200 }
(Laporan) Umum i
2.07.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 6.000.000,00 Perunpang PERANGKAT DAERAM 10,000 COD.CTITINAS TIMAGA «SAua |
Prioritae PERANGKAT DAERAM |
Juriah Laporan Penyediaen Jasa Perslaten Dana Transter f
dan Perlengkepan Kantor yang Disedisken 1.00 Umum-Dane Alokasi| 100
(Laporen) Umum ;
i
2.07.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 90,000.000,00) Perunpng PERANGKAT DAERAH 160,200 000, COITINAS TENAGA “ERik |
Priortas DAERAH !
Jumieh Leporan Penysdiaan Jasa Polsyenan Dena Transfer i
Umum Kentor yang Disediskan 12.00 Alokas] 1200 }
(Leporan) Umum J
§
2.07.01.2.00 Pereliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 86.000.000,00 Perunmng DAZRAN 120.500.000. 00 DNAS TENACA ERA |
Urusan Pemerintahan Daerah Priortas i
£
2.07.01 Jasa Blaya 20.000.000,00) Perunaing | PERANGKAT DAZRAM 35 000,000, CITNAS TENAGA <A
Pemelinaraan, Pajak dan Perzinan Kendaraan Prortas
FRrasDperteinnik st Lapargsn Jumiah Kendarsan Dines Operasional atau
Lapangen yang Dipelihera den dibayarkan g
Pajak dan Perizinennya (Unit) 5.00 Dane Transfer PERANGKAT DAERAH 300 i
Umum i
i
2.07.01.2.08.0008 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 8.000.000,00) Perunmng DAZRAR s [DINAS. TENAGA GRA |
Jumlah Peralatan den Mesin Lainnya yang Dena Transfer Priortas |
Oipelihara 200 Umum-Dane Alokas| PERANGKAT DAERAH 200 i
(Unit) Umum .'
2.07.01.2.00.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 50.000.000,00 Perunang  |PERANGKAT CAERAH [ TENAGA KEA |
La Dane Transfer Priontas i
v . Jumiah Gedung Kantor den Bangunan Lainnys \
Yang Dipelihara/Direhabiitasi (Unit) 1.00 Umum-Oane Alokes PERANGKAT DAERAH 200 ;
3
2.07.01.2.09.0010 Pemeliharaar/Rehabilitasi Sarana dan s. Perunmng  (PERANGKAT DAERAM ? oqc TENAGA ERA
sarana Kantor atau Bangunan Priortas
lTlrm- Qeduna i Jumieh Sarana den Prassrana Gedung Kantor
ateu Bengunen Lainnya yeng
Dipslihara/Dirshabilltas 5.00 Dana Trensfer |PerANGKAT 700
(Unit) Umum-Dana Alokasi| |cAEARAH
i
2.07.01.2.09.0011 [Pemeliharasn/Rehabilitasl Sarana dan 3, Perunang PERANGKAT DASARAM 2300 TENAGA <ERA ‘
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Prontas
[Bangunan Lainnya ‘
Jumleh Serana den Praserana Pendukung 1.00 Dane Transfer PERANGKAT DAERAH 100 i
Gedung Kantor steu Bangunan Lainnya yang Umum-Oena 3
Dipelihera/Dirshabilitasi Umam
(Unit)
2]207.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 215.800.000,00( ‘ \ Sumber Daya \ { \ un-.-ﬂc-um =
ol {

|PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
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Persentase angkatan kerfa sedang mencer! 2.880 Dana Transter PERANGHAT DAERAM | \ \
yung Umum-Dene
~) Alokas! Umum
oarane Dene Trenster PERANGKAT DAEPAH
BLK
™) Alokas! Umum
207.03.201 Polakeanaan Pelsthen berdaserkan Unit 216.600,000,00 |PERANGKAT DAERAM 129 000 000 I SIMAS TEMAGA XEFUA
|Kompewnsi
2.07.03.2.01.0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelathan 200,000.000,0d Sumber Oeya PTCAANGKAT DAERAM 120,000 000 O OWAS TENAGA KERIA
Keteramplian bagl Pencer! Keda berdasarkan Stanuuts
Kiaster Kompetensi Jumish Tenege Kerja yeng Mendapet Pelatihen
Berbasis Kompetensi pade Tahun n 25.00 Dene Transfer PENCAR| KERJA 2000
Umum-Dane Alok SESUAI KOMPETENS!
Umum
2.07.03.2.01.0002 Koordinael Lintas Lembaga dan Kerja Sama 15.500.000,00] Sumber Deys [PENCARI KERJA 8.000 000,00 MAS TENAGA AERA
[dengan Sektor Swesta untuk Penyediaan Manuse SESUAI KOMPETENS!
Instruktur serta Serana dan Prasarana
Lembaga Pelsthan Kerje Jumieh Kesepekatan/Koordinasi delem rengks
den
Peningketen Sarana Prasersna Pelatihen 500 Dane Trensfer KOORDINAS LINTAS 500
Vokesi den Produktivites peda Tabun n Umum-Oana Aok SEXTOR
(Lembege) Umum
3]2.07.04 TENAGA KERJA 61.600.000,00) Sumber Daya ’ . TENAGA <ERuA
Persentase Pentysrapan Tenaga Kerfa Dana Transter Wasiaste KOORDINAS LINTAS
%) 47.700 Umum-Oens SEXTOR i
Alokas! Umum §
f
2.07.04.201 [Pelayanan sntar Kerje di Daerah 20.000.000,00 SumberDsya  |KOORDINAS LINTAS 7 000.000.00DINAS TENAGA KERIA
Kabupster/Kota Manusie |sexTor 1 !
2.07.04.2.01.0002 [Pelayanan antar Kerja 20.000.000,09 SumberDeys  |KOORDINAS LINTAS 7.000. TEMAGA <ERA {
Jumiah Te Kerje Ditempatkan . :
"enage Kerja yeng
Melelui Laysnan AKAD dan AKL 100.00 Dene Transfer | PELAYANAN ANTAR 100 - I
(Orang) Umum-Dene Alokesi KERJA |
sy J
2.07.04.2.02 |Penerbitan izin Lembaga Penempatan Tenaga 5.000.000,00 Sumber Days PELAYANAN ANTAR TENAGA ERA |
Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (Setu) Daerah Marues KERJA !
KabupstervKota - 1
2.07.04.2.02.0002 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS 5.000.000,00 ‘Sumber Days [PELAYANAN ANTAR 200030000G5MAS TENAGA <ZRA |
Manusia [KERJA
Jumish LPTKS yang Dilakukan Pengawssan - ;
den Pengendalian Sesuai dengen Aturan yang |  2.00 Dena Transfer eTxs 200
Berlaku (Lembaga) Umum-Oene Alokesi|
Umom
2.07.04.203 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 1.500.000,00 Sumber Days LPTRS 1,000 200 A TINAS TENAGA <ERA
Marusq -
2.07.04.2.03.0001 Pemefiharsan dan Operasional Aplikasi 1.500.000,04 Sumber Daya LPTXS 1 000 JO0.TANAS TENAGA <ERA
Informasi Pasar Kerja Online Manusa
Jumish Data den Informasi yang 1.00 Dane Transfer INFO PASAR 100 |
Dinasilken Apikasi informasl Pasar Umum-Dana KERIA ONLINE S
Kerfa Online Alokasi Urnum |
2.07.04.2.04 Pelindungan PMI (Pra dan Puma Penempatan) 35.000.000,00 Sumber Days NFO PASAR KERUA z TENACA KERA
di Daeruh Kabupater/Kota Marsa
2.07.04.2.04.0002 (Penyediasn Layanan Terpadu pada Calon 25.000 000,004 Sumber Days INFO PASAR KERUA 12.000.000 O DINAS. TENAGA <E5A
Pekerja Migran Marvea ONLINE
Jumieh CPMI yeng Tereyani sesual Prosedur
delam LTSA den PMI Bermasalah yang 200.00 Dane Transfer CALON PEXERIA 25
Ditengani (Orang) Umum-Dana Alokss|
: i
2.07.04.2.04.0003 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 10.000.000,00 Sumber Daya  [CALON PEXERJA = TENAGA SERA
Puma Penempatan Dena Transfer Manusia MIGRAN
Jumieh PMI Puma yang Diberdeyskaen (Orang) |  15.00 Umum-Oane Alokas| PEXERIA MIGRAN 2
4 |2.07.08 [PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 83.500.000,00) Penunjang 73.200.900,00 TENAGA KERA
Persentase Perkara Perselisihan yang Dana Transfer Priorttas
ditangeni 80.000 Umum-Dana | PENERUA MIGRAN
%) Alokas! Umum \
2.07.052.01 Pengesahen Peraturan Perusahaan dan 15.000.000,00 [PEXERUA MIGRAN. TENAGA RERLA
Pendafaran Perjanjan Kerja Bersama untuk
Perusahasn yang Hanys Beroperasl dalam 1
(Satu) Dasrah Kabupatsn/Kots
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2.07.05.201.0001 Pengesahan Peraturan Perusahean bagi Jumish Perusahaan yang Meleksenaken 15,000 000 PEXERIA WGRAN 6 000 60 GATMAS TEMAGA <ERIA
Perusahaan Pengesehan Peraturen Perusshean yeng
Terkek dengen Hubungen industriel den 10.00 Dane Trensfer PERLSAHAN 19
Trehr WL Dniie! Umum-Dane Alokas|
(Perusehasn) Umum
T ET) '88 500 000,00 PERUSAHAN 3 000 000 T FMAS TEMAGA VEZLA
Hubungan industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Deersh
torvKota =y
2.07.05.2.02.0001 Perselisinan Hubungan Industrial, 20.000.000,00 PERUSAHAN 27 000 000 KA TMAS TENAGA
Mopk Kerja, den Wn Perusahsan ylng
(Setu) Deerah K-hm
20.00 Dane Transfer TENAGA KERJA 15
Umum-Dane Alokes|
Jumiah yeng Dicegeh (Perkera) Umum
2 07.05.2.02.0002 Penyslessian Perselisihan Hubungan N 20.000,000,00 TENAGA KERJA 25 00O 000 I TIMAS TENAGA <EFuA
industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
yang pads
Kepentingen di 1 (satu) Dsersh
Kabupsten/Kota
Jumiah Perkara Perselisihan yang 10.00 Dene Transfer TENAGA KERJA 2
Terseleseiken Umum-Daena Alokesi|
(Perkars)
2.07.05.2.02.0003 Verifikasi dan 10.000.000,00] TENAGA KERJA 10.000.000 O DINAS TEMAGA KERub
|keanggotaan pada Organisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfaderasi Serikat
PekerjarSerikat Buruh serta Non Afiliasi
Jumieh Asosissi Pengusaha den Serikat 6.00 Dane Transfer ORGAMISASI s
Pekerja yang Diverifikasi (Asosiasi dan Serikat Umum-Dane Alokssi PENGUSAHA
Pekerje) Umum
2.07.05.2.02.0005 [Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial 18.600.000,09 (ORGANISASI 7.000 DINAS TENAGA ERA
Tenaga Kerja dan Fasliitas Kesejahteraan | PENGUSAMA
Pekeria Terlaksananys Jaminan Sosisl
Tenage Kerja dan Fasilitas Kesejahtoraan
Pekerje 50.00 Dene Transfer JAMINAN SOSIAL 100
(Orang) Umum-Dene Alokesi| TENAGA KERJA
Umum
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILHAN |- - 117.800.000,00) e 145.302.300.20,
3.32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 117.800.000,00} 146.900.000,00
TRANSMIGRASL
1]3.32.02 AN 40.000.000,00) Penunjang 13.000.000.00 DINAS TENAGA KERUA
 TRANSMIGRASI Jumiah Dokumen identifikas! potens! Dana Transfer Prioritas
kawasan transmigras! 1.000 Umum-Dana TENAGA KERJA
(Dokumen) Alokas! Umum \
3.32.02.2.01 Pencadangan Tanah untuk Kawasan 40,000.000,00) Perunmng  |JAMINAN SOSIAL 15.000.000 CODINAS TENAGA <ERoA
Tranemigrasi Priontas TENAGA KERJA
3.32.02.2.01.0001 Identifikesl Potensl Kawasan T Jurniah Hasil Potensi 40.000.000,00 Perunmng  |JAMINAN SOSIAL 15.000 000,00 DINAS: TENAGA KERUA
Kawessn Transmigrasi yeng Bisa Dibangun Priontas [TENAGA KERJA
dan Dikerja Semaken dengan Daersh Lein 200 DotoTansive A 200
(Dotaiynan). Umum-Dane Akokes| TRANSMIGRASI
Umum
2]3.32.04 77.800.000,00 Penunjang 130.000. TENAGA KERUA |
TRANSMIGRAS! e Dena Transfer P
(UPT) yeng dikembangken 60.000 Umum-Dana TRANSMIGRASS
%) Alokas! Umum
3.32.04.201 Pengembangan Satuan Permukiman pada 77.800.000,00 Perunang  |KAWASAN uxmm TENAGA <ERA ‘
Tahap Kemandirian Prioctas | TRANSMIGRASL
3.32.04.2.01.0001 Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian 10.000.000,00 Perunang KAWASAN 30.000.000, M TENAGA KERA
Satuan Pemukiman Jumish Kepals Keluargs Transmigren yang Dana Transfer Priontas | TRANSMIGRASI
. 50.00 Umum-Dana Alokes SATUAN PEMUIGMAN 0
(Kepala Keluarge) Umum
3.32.04.2.01.0002 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan 67.800.000,00 Pecunang SATUAN PEMUKINAN 100.000 000, OO DINAS: TENAGA KERA |
dalem rangka Prontas.
Pemukiman
Dabiacy Pomu Jumish Setuan Permukiman yang
daler renaka
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun Rencana
2024 disusun denganberpedoman  kepada RPJMN, RPJP Provinsi, RKPD Provinsi, RPIMPD
Kabupaten, RPD Kabupaten, RKPD Kabupaten Flores Timur, Renstra Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 - 2026. Renja tersebut selanjutnya dijadikan sebagai bahan
dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) dan APBD Tahun 2024.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun
2024 memperhatikan Kaidah-Kaidah Pelaksanaan sebagai berikut :

1. Memperhatikan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Tahun lalu

9

Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya.
Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai

(98]

4. Memperhatikan keberlanjutan dalam menjawab berbagai persoalan-persoalan terkait dengan
perencanan pembangunan daerah di tingkat Perangkat Daerah,

sebagai wujud nyata dan tanggungjawab Pemerintah dalam membangun daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan penjabaran tahun pertama
dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Flores Timur Tahun
2023 — 2026 memuat arah kebijakan Pembangunan dan berisikan Komitmen Pemerintah
Daerah untuk memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan pembangunan yang
berkesinambungan. Dokumen RKPD yang disusun memperhatikan kaidah kaidah
perencanaan, berdasarkan kondisi dan potensi yang dimiliki oleh daerah dan sesuai dengan

dinamika perkembangan Daerah dan Nasional.

Dokumen ini selanjutnya menjadi acuan bagi Pemerintah Daerah , masyarakat dan
dunia usaha dalam pelaksanaan program pembangunan untuk menjamin terciptanya
integrasi, sinkronisasi, dan sinergi antar daerah,antar ruang, antar waktu, antar fungsi
pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah. Untuk itu, dalam pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan pembangunan, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
wajib menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas, dan
partisipasi untuk mencapai prioritas dan sasaran pembangunan Keschatan yang tertuang

dalam Renja Tahun 2024 untuk mendorong pertumbuhan yang berkualitas.
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pcnyus::::\ca]l:;(:cr‘Tizl;]::“;:)zm“ ini (‘iijadiknn scbagai dasar bagi perangkat dacrah dalam
Rencana Kerja (Renja) Di 4 menuju ke APBD untuk pelaksanaan Renja. Demikian
berdasarkan RKPDJK inas Tenaga Kerja Tahun 2024 ini disusun sesuai ketentuan

abupaten Flores Timur Tahun 2024, yang merupakan rangkaian

rencana tindakan dan kegi
giatan yang mendasar dan berorientasi . s damal
pada Tahun 2024, erorientasi pada hasil yang ingin dicapai

Larantuka, Juli 2023
Kepala Dinas Tenaga Kerja
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